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Protokoll der Mitgliederversammlung des LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.
am 08. Oktober 2025 um 19.15 Uhr im Schloss der Internatsstiftung Louisenlund

Vor der Sitzung wurde ab 18.15 Uhr eine Besichtigung zur tber die AktivRegion geforderten
Volks- und Sternwarte und den drei Beobachtungsstationen auf dem Bildungscampus
Louisenlund durch Herrn Meier und Herrn Dr. Schirmann angeboten. Dies haben zahlreiche
Teilnehmer wahrgenommen.

Anwesend sind:

Stimmberechtigte Mitglieder:

Helmut Andresen (Amt Kappeln-Land), Kerstin Barz (Haithabu und Danewerk e.V.), Thomas
Becker (Heimatgemeinschaft Eckernférde e.V.), Hans-Werner Berlau, Gunnar Bock (Amt Schlei-
Ostsee), Franz Béhmer (Forderverein NEZ Maasholm), Regina Burgwitz (Amt Stderbrarup),
Frank Germighausen (Stadt Kappeln), Hans Christian Green, Kay-Michael Heil (Amt Haddeby),
Sandra Karjel (Amt Geltinger Bucht), Jens Kolls (Privat + Naturpark Schlei e.V.), Rita Krippner
(BUND Kreisgruppe SI-Fl), Jirgen Kuhl (Kreisbauernverband Rd-Eck), llse Langmaack-
Hopmann (LandFrauenKreisVerband Schleswig €.V.), Svenja Linscheid (Amt Stidangeln), Franz
Menke (BBZ Schleswig, AuRenstelle Kappeln), Heinrich Nissen (Heimatverein der Landschaft
Angeln e.V. + Ferienland Ostsee-Geltinger Bucht e.V.), Dr. Julia Pfannkuch (Stadt Schleswig),
Ralph Schmidt (Kreisjugendring SI-Fl e.V.), Bettina Seewald (SchleiRadgeber GbR), Max
Triphaus (OstseefjordSchlei GmbH), Stefan Wesemann (IHK Flensburg GS Schleswig +
Wirtschaftsjunioren Schleswig)

Weitere Anwesende:

Sabina Peschel-Dietz (Landesamt fiir Landwirtschaft und nachhaltige Landentwicklung, LLnL),
Phillip Geerts (Kreisjugendring SI-Fl e.V.), Sven Meier (Internatsstiftung Louisenlund), Mathias
Heintz und Angela Gundlach (LAG Geschéftsstelle), Ralf Trimborn (inspektour)

Tagesordnung:

Begrifung

Berichte der Vorsitzenden und der Geschaftsstelle

Aufnahme eines neuen Mitgliedes

Bericht zur Halbzeitevaluierung der Integrierten Entwicklungsstrategie fiir den
Forderzeitraum 2023 — 2027/2029, BE: inspektour GmbH Tourismus- und
Regionalentwicklung

5. Beschlussfassungen zu:

a) Beratung und Beschlussfassung tber den Fortbestand der Arbeitskreise und mégliche
Alternativen: weiterhin drei Arbeitskreise, nur noch ein Arbeitskreis fur alle
Zukunftsthemen, Projektausschuss oder Abschaffung der Arbeitskreise

b) Halbzeitevaluierung der Integrierten Entwicklungsstrategie fir den Forderzeitraum
2023 - 2027/2029

6. Verschiedenes

PON=

zu TOP 1: BegriiBung

Die Vorsitzende Frau Linscheid begri3t die Anwesenden der Mitgliederversammlung des LAG
AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. und stellt fest, dass form- und fristgerecht eingeladen wurde. Die
Versammlung ist gem. § 10 Abs. 3 Ziffer e) beschlussfahig. Es schlie3t sich ein Dank an Herrn
Meier fur die Bereitstellung der Raumlichkeiten und eine Vorstellungsrunde an.

Zu TOP 2: Berichte der Vorsitzenden und der Geschiftsstelle

Frau Linscheid und Herr Heintz berichten:
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Aufgaben des Regionalmanagements

Gremienarbeit des Vereins

. Administrative Arbeit fir den Verein

3. Projekt- und strategiebezogene Aufgaben fir den Verein: Projektberatung und

Betreuung - Abstimmung von Férdermitteln aus unterschiedlichen Programmen

. Presse- und Offentlichkeitsarbeit
. Monitoring und Evaluierung

. Aufgaben und Vernetzung auf Landes- und Bundesebene, in der Region und zu den

Nachbarregionen

Wie gestaltet sich diese Aufgabenbeschreibung 2024/2025?

LAG Mitgliederversammiung 08.10.2025

1. Gremienarbeiten des Vereins: Vorstandssitzungen seit der

09.10.2024% im Anschluss an die letzte MV in der

letzten MV 10/2024

Boy-Lornsen-Grundschule Schaalby

~

Besichtigung des neuen Schulhofes
(gefordert Uber Grundbudget)

Beschluss Uber die Auftragserteilung
Relaunch der Internetseite und
Gestaltungskonzept

1Projektbeschluss im Rahmen des
Grundbudgets

Rabenkirchen-Faulick

F

/
Besichtigung des neuen Versammlungsortes

fur die Kirchengemeinde (=3
(geférdert iber Grundbudget) ;

2 ProjektbeschlUsse im Rahmen des
Grundbudgets

Beschluss Uber die Konzeption und
Mittelbeantragung fir das Regional-
budget aus der Gemeinschaftsaufgabe
Agrarstruktur und Kistenschutz

fur das Jahr 2025
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07.04.2025 im Rosenhaus auf dem Kirchberg Neukirchen

> Regionalbudget 2025: Beschluss zur
verwaltungstechnischen Abwicklung

» Beratung und Beschlussfassung Uber
Projektantrage Regionalbudget 2025

22.07.2025 im Gartensaal im Plessenhof in Schleswig

- 4 Projektbeschlisse im Rahmen des Grundbudgets

- Beschluss zur Auftragserteilung der Halbzeit-
Evaluierung

“t Klimaschutz &

Klimawandelanpassung

1. Gremienarbeiten des Vereins: Arbeitskreissitzungen

23.09.2025 im Naturerlebniszentrum Maasholm

- Fihrung zum auBerschulischen Lernort auf dem
Geldnde des
NEZ Maasholm

> Nordlichter fUr eine bessere Welt / Birgerbewegung
zur Férderung der Demokratie & des
Nachhaltigkeitsdenkens in S-H
(Hinweis: Projekt wurde zwischenzeitlich

zurtickgezogen)
- Fahrradraststation in der Schleswiger Innenstadt
- Umsetzungsmanagement Klimaschutz in Kultur und

Bildung: KulturKlima 2.0

/ﬁ! Daseinsvorsorge & Lebensqualitat .

1. Gremienarbeiten des Vereins: Arbeitskreissitzungen

12.11.2024 im Amt Schlei-Ostsee

- MBS zum Neubau eines Gebdudes Zeltlager Weseby

- Strukturentwicklungsplan der Volkshochschulen im
Kreis Rd-Eck (Kooperationsprojekt)

08.07.2025 in der Schifferkirche in Arnis

- Bildung und Ehrenamt auf dem Kirchberg
Neukirchen

s CalisthenicsInklusiv BBZ Schleswig

r Bewegungshalle als reittherapeutisches/-

pddagogisches Bildungs- und Freizeitangebot
Struxdorf
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1. Gremienarbeiten des Vereins: Arbeitskreissitzungen

g Regionale Wertschépfung

10.03.2025 im Gdastehaus auf dem Scheersberg

- Strategieentwicklung Wikinger Museum
Haithabu 2035

- 4D-Schwarzlicht Minigolf Anlage OstseeResort
Olpenitz

» Umgestaltung Touristinformation Schleswig

01.07.2025 Amtsverwaltung Haddeby

» Bericht Férderung Vorhaben zur Starkung des
Binnenlandtourismus S-H

- Badestelle Selker Noor

e Umgestaltung Touristinformation Schleswig

2. Administrative Arbeiten fur den Verein

» Verwendungsnachweis fir das Regionalmanagement (RM):
Abrechnung mit Land und beteiligte Kommunen und Stadte,
Sachberichte fir das Land, bis jeweils 15.10. des Jahres

Verwendungsnachweise RM Fisch (EMFAF)

‘;f

> Abwicklung des Regionalbudgets 2025 (= Projekte mussen bis
31.10.2025 abgerechnet sein)

A7

Halbzeit-Evaluierung

GAK Regionalbudget 2025:
= 200.000 € Férdervolumen

> 23 Projekte beschlossen

» Durch Projekte gebunden: 198.080,89 €

= Verwaltungstechnische Abwicklung durch das
RM (M. Heintz)

> Versand der Vertrdage 04/2025

> 2 Webinare am 08.05. und 09.05.2025

» Status Abfrage aller Projekttrager erfolgte

am 27.08.2025

» Durchfihrung der MaBnahmen und
Abrechnung bis 31.10.

LAG Mitghederversammiung 08.10.2025
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Anderungen:

~

Gesamthoiten
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LAG Mitgliederversammiung 08.10.2025

Ruckziehung des RB Projektes
.Freizeitgeldnde” Gemeinde Boklund

Nachricker: ,,Freiluft Basketballplatz®
Gemeinde Havetoft

Busdorf: Verlegung von zwei Standorten
(Fahrraduntersténde)

Brodersby: statt 3 Infotafeln und 2
Infopulte, 2 Infotafeln und 3 Infopulte

Es wird die Frage gestellt, ob Mittel fir die Umsetzung von GAK Kleinprojekten im Jahr 2026
wieder beantragt werden? =» Ja, der Beschluss fiir die Beantragung der GAK Mittel und die

Konzeption wird in der nachsten Vorstandssizung (12/2025) auf der Tagesordnung stehen.

Danach erfolgt der Projektaufruf (voraussichtlich bis 02/2026).
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3. Projekt- und strategiebezogene Aufgaben fir den Verein

b, ] l;: .
i . " Klimaschutz &
Bewilligte Projekte f_ Klimawandelanpassung

- Klimavertrdglicher Tourismus an der Schlei

> Umbau Kistenwerkstatt zv einem
auBBerschulischen Lernort NEZ Maasholm

» Kooperationsprojekt: Regionales
Energieportal

> Barrierefreier Anbau Naturerlebnishof Helle
e. V. (abgerechnet per SVN)

LAG Mitgliederversammiung 08.10.2025

Bewilligte Projekte ’ﬁ! Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

e Bildung und Ehrenamt auf dem Kirchberg Neukirchen
(Personalstelle)

r Natur- Erlebnisspielplatz ,,Landschaft Schwansen® - ein Ort fir
alle an der Grundschule Karby

- Ausbau einer Scheune zu einem Ort fir Freizeit- und
Kulturaktivitdten, Einrichfung von Co-Working Arbeitspldtzen

r Schaffung eines Kulturortes fir Veranstaltungen und Konzerte
in der Schifferkirche Arnis (abgerechnet per SVN)

- Erweiterung der Skateanlage auf den Kénigswiesen in Schleswig
(abgerechnet per SVN)
- Bau einer mittelalterlichen Turmhigelburg in der Gemeinde

Dannewerk (abgerechnet per SYN)

Bewilligte Projekte .G Regionale Wertschdpfung

= Kulturkirche Kosel

> Schiler- und Volkssternwarte mit
Beobachtungsstationen im Lern- und
Forschungszenitrum auf dem Bildungscampus
Louisenlund (abgerechnet per SVN)

» Kooperationsprojekt: Transformationsmanagement
for KMU

= Projektstelle zur Neuausrichtung der Idstedt Stiftung
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Ubersicht iiber beschlossene Projekte:

.'.:.Q‘ - Budget: 500.000,00€
'-':E'-’ Rihasehidie g > Forderung: 181.193,71 € 36,24%
Klimawandelanpassung Freies Budget: 318.806,29 €
Budget: 437.500,00€
Daseinsvorsorge & Lebensqualitat > Férderung: 437.500,00 € 100%
Freies Budget: 0,00€
Budget: 437.500€
jJ Regionale Wertschépfung } Férderung: 304.535,76 69,61%
Freies Budget: 132.964,24 €
Budget: 500.000,00€
Pufferbudget > Férderung: 129.363,10 € 25,87%
Freies Budget: 370.636,90€
Ubersicht Gber beschlossene Projekte:
Budget: 1.875.000,00 € (100%)
Gesqubudgef Férderung: 1.052.592,57 € (56,14%)
Freies Budget: 822.407,43€ (43,86%)

3. Projekt- und strategiebezogene Aufgaben fir den Verein

Noch nicht bewilligte Projekte

- Kooperationsprojekt: Strukturentwicklungsplan fir die VHS Rd-Eck
e MBS zum Neubau eines Gebdudes auf dem Geldnde Zeltlager Weseby
> Touristinformation Schleswig: Profilscharfung und Digitalisierung

> Gestaltung der Badestelle Selker Noor
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3. Projekt- und strategiebezogene Aufgaben fir den Verein

Bewilligte Projekte & Fischwirtschaft

- Poolprojekt:Neubau und touristische Inwertsetzung des
Schleianlegers Sieseby

- Grundbudget: Sicherung und Optimierung der Versorgungs-
einrichtungen fir den Museumshafen Kappeln
(abgerechnet per SVN)

- Poolprojekt: Machbarkeitsstudie Maritimes Nachhaltigkeits-
zentrum des Kappelner Nordhafens

» Poolprojekt: Neubau und &ffentliche Inwertsetzung des
Schleianlegers Winnemark

- Poolprojekt: Neubau und touristische Inwertsetzung der
Schleibricke Missunde

3. Projekt- und strategiebezogene Aufgaben fir den Verein

=

Noch nicht bewilligte Projekte Wowy 'ischwirtschaft
- Poolprojekt: Erneverung des p——
Heringszaunes Kappeln e

Il. Bauabschnitt westlicher Trichter
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3. Projekt- und strategiebezogene Aufgaben fir den Verein

R

Projekte auBerhalb des Grundbudgets

. Stellungnahme der AktivRegion erforderlich

. Unterstitzung bei Antragsstellung / Abrechnung
Leitprojekt ILE:

» Kreis Schleswig-Flensburg: Neubau des

Gruppen- und Seminargebdudes
.LalLei” in der Jugendfreizeitstatte
Neukirchen

1.934.529,86 € Gesamtkosten,
1.450.897,39 € Férderung

Projekte auBerhalb des Grundbudgets

Stellungnahme der AktivRegion erforderlich
Unterstitzung bei Antragsstellung / Abrechnung
Forderung der Ortskernentwicklung:

’ Gemeinde Rigge: Modernisierung und Erweiterung der Alten Schule
743.157,38 € Gesamtkosten, 557.368,04 € Férderung

’ Amt Siderbrarup: Modernisierung und Erweiterung der Sporthalle Steinfeld
1.665.000 € Gesamtkosten, 600.000 € Férderung

- Gemeinde Klappholz: Neubau sowie energetische und barrierefreie Umgestaltung Birgerhaus
(Dorfgemeinschaftshaus mit Feuerwehr und Gastronomie)
2.105.000 € Gesamtkosten, 600.000 € Férderung

- Gemeinde Steinbergkirche: Neubau eines Dorfgemeinschaftshauses mit Feuerwehrgeratehaus
2.581.233 € Gesamtkosten, 600.000 € Forderung

- Gemeinde Boklund: Neubau eines Birgerhauses
2.435.000 € Gesamtkosten, 600.000 € Férderung

» Amt Suderbrarup: Neubau Haus am Jugendplatz
1.258.425 € Gesamtkosten, 471.203,26 € Férderung
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4. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

be
»
o"‘i'::

Projekteinweihungen "EE"' Klimaschutz &
Klimawandelanpassung

> 13.12.2024: Naturerlebnishof Helle:
Seminarraum mit Coworking

b 27.09.2025: Kiustenwerkstatt NEZ
Maasholm

Projekteinweihungen ’g Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

> 29.03.2025: Workshop Scheune Havefoft
> 17.06.2025: Skateanlage Schleswig

- 06.06.2025 Schifferkirche Arnis

‘U Regionale Wertschépfung

Projekteinweihungen

> 18.07.2025:

Sternwarte Louisenlund
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Relaunch Internetseite

» Neue Internetseite www.lag-schlei-ostsee.de
seit dem 12.09.2025 online

Gestaltungskonzept

Bereits umgesetzt:

» Roll-up mit Standerwerk aus Holz

» Beachflag aus recycelten Material

» Power-Point-Prasentationim neven Look
Ausblick:

» Newsletter-Versand Uber Tool

» Flyer + Visitenkarten befinden sich

in der Endabstimmung AldivRegion

Schiei-Ostsee

LAG Mitgliederversammiung 08.10.2025

7 Internetseite: seit 01/2025: 12.600 Aufrufe

» Newsletter in 2024: 5
in 2025: 2 (einer ist in Arbeit)

» Presseberichterstattung in den regionalen
Tageszeitungen und Wochenbléattern in 2024: 17 x

in 2025: 24x

» Imagefilm

Imagefilm: LEADER in Schleswig-Holstein: 07 AktivRegion Schlei-Ostsee

5. Monitoring und Evaluierung

» Siehe TOP 4. und TOP 5. der heutigen Mitgliederversammlung
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6. Aufgaben und Vernetzung auf Landes- und Bundesebene, in
der Region und zu den Nachbarregionen

Termine:

« Seminar Kinder- und Jugendbeteiligung

+ Austausch KSM - AktivRegionen - KielRegion

» Austausch AktivRegionen + WIREG + Regionalentwicklung Kreis Rd-Eck

« Zukunftsforum landliche Entwicklung im Rahmen der Grinen Woche Berlin (online)

* Seminare und Workshops der DVS zu diversen Themen und Herausforderungen

RegelméaBige Treffen:

« Austausch Klimaschutzagentur/-region + Kreise

* Landesweite Regionalmanagertreffen mit Landesamt und Netzwerk, Regionalmanagertreffen Nord mit
LLnL Flensburg, LAG Beiratssitzungen, BAG LAG

* Welterbe + Naturpark

* Laufende Projektberatungen, Konzeptionen und Kontakte in der Umsetzungs- und Abrechnungsphase
sowie Projekteinweihungen

Weiterer Austausch, Vernetzung,
Veranstaltungen:

* Informationsveranstaltung
Gemeinschaftliches Wohnen -
Perspektiven fir Alt und Jung:

* 10.04.2025 im Hohen
Arsenal in Rendsburg
Veranstalter: Agrarsoziale
Gesellschaft, 5
AktivRegionen des Kreises
Rd-Eck, WIREG Rd-Eck,
Akademie fUr die landlichen
R&ume

* 120 Teilnehmer

* Bundesweites LEADER-Treffen in der
Europdischen Kulturhauptstadt

* 13.-15.05. in Chemnitz
* Veranstalter: Deutsche Vernetzungs-
stelle

» Bundesweites FLAG Vernetzungstreffen
+ 22.-23.03.2025in Bremerhaven

* Veranstalter: Fischereihafen-
Betriebsgesellschaft mit der &értlichen FLAG
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» Jubilaumsfahrt Ostseefjord Schlei GmbH 07.07.
Schleischifffahrt

* Netzwerktreffen ,Wir fir uns”
« 09.-10.07. in Breklum

» Einladender: AktivRegion Nordfriesland
Nord

* Ergebnisprésentation Low-Emission-Schools in
Norddeutschland
11.07. Klaus-Harms-Schule in Kappeln

+ ,Landgesprdche - mit den AktivRegionen im
Dialog”

+ 29.09.2025im Hohen Arsenal in Rendsburg
* Einladender: AktivRegionen S-H
* Mehr als 200 Gaste

* Rund um die Uhr mobil in der Schleiregion®:
SMILE24 Radexkursion mit mobiliteam nahSH +
DVS + AktivRegion Schlei-Ostsee
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6. Aufgaben und Vernetzung auf Landes- und Bundesebene, in

der Region und zu den Nachbarregionen

+ Eine starkere Zukunft fur das Landliche Europa gefordert

« Unterschriften-Aktion bis 06.06.2025

« Veranstalter: European LEADER Association (ELARD), Bundesgemeinschaften der
LEADER Aktionsgruppen in Deutschland (BAGLAG), AktivRegionen

= Hohes Engagement in Deutschland An
Frau Dr. Ursula von der Leyen
Prasidentin der Europaischan Kommission
itali Bedayment Europaisch i
= Lob der anderen Mitgliedsstaaten ausgesprochen e o
1049 Brussel

Belgien

=> Insgesamt knapp Uber 30.000 Unterschriften

= Davon mehr als 10.000 Unterschriften in Deutschland! | g Landlicher Riume in Europa

=> Diverse Artikel in Regional- und Lokalzeitungen

Sehr geshrie Frau Prasidentin Dr. von der Leyen,

Betreff: LEADER starken - fir eine veriassliche und bedarfsgerechte Finanzierung und

> Beitrag im Regionalfernsehen

* Mehrjahriger Finanzrahmen (MFF) veréffentlicht am 16.07.

Systemwechsel in der europdischen Férderpolitik:

= Reduzierung von 52 auf 16 Programme

= 48% der insg. 2 Trillionen EUR gehen nach dem MFF-Vorschlag in die
zukUnftige GAP und Kohasionspolitik, die in einem Fonds gebindelt
werden

= Vorlegung eines nationalen Plans der Mitgliedsstaaten
= Erreichung von nationalen Reformzielen

=> LEADER ist im neuen Fonds gut und mehrfach platziert, aber chne
festgelegten prozentualen Anteil

BAG-LAG Mitgliedertreffen am 30.09.2025: LEADER nach
2027
Migration,

- Bewertung der Vorschlage der Kommission o
=> Position der BAG LAG ment, Sicherhelt

Ziele der EU:
» Vereinfachung und Flexibilitat
» VerkniUpfung von Finanzmitteln mit Reformen

Neve 3-Saulen-Struktur:

1. ,DER FONDS* und Nationale Regionale
Partnerschaftsplane (NRP)

2. Europdischer Wettbewerbsfahigkeitsfonds (ECF)
3. ,Global Europe* (alle AuBeninstrumente)

Kiima-
Soziallonds
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Verordnungsvorschldge der Kommission: Kritische Punkte g s

Der FONDS (MFR)
¢ Keine Verbindlichkeit: ,die Mitgliedsstaaten kénnen...”
* Kein finanzieller Mindestanteil fiir CLLD oder LEADER
¢ Verhaltnis CLLD / LEADER nicht eindeutig beschrieben
* Beschrankung der Aufgaben der LAG (Bewertung der Kriterien)

Gemeinsame Agrarpolitik (GAP)
* Beschrankung der Begiinstigten auf Landwirtschaftliche Betriebe
* LEADER verpflichtend, allerdings nur ,,in Gebieten mit besonderen Schwierigkeiten”

BAG LAG
Argumentationspapier

Regionale Entwicklung (EFRE), INTERREG, Kohasion

¢ Notwendigkeit zur Unterstiitzung von integrierter territorialer Entwicklung nennt als Beispiel die
~nachhaltige Stadtentwicklung”, ldndliche Entwicklung wird nicht erwdhnt

o Parcdonsiet i et
| e s—
] ] r=rry

Was bisnnan war als Lubale Ak therugruppen tun !

Handlungsleitfaden Zukunft LEADER
» LEADERin der Regionins Gesprdach bringen und Verbindete

I wnseres Reglons s

suchen it PR
LI i AP L GADS ek T Fule e e 0 Laor s WAge de b et
*  Erfolg von LEADER und Ungewissheit nach 2027 T e o b e e b
* Landtags-, Bundestags-, EU-Abgeordnete § i e

B A T R £ A AT AR T T T e
L T ——

et urepiischar Bbene.

«  Auf eUrOpdiSCher Ebene: : :-::nlfvnwm&-m-uumu?-::n::.mm-.m-r.m‘
= Mittelbindung fir landliche Entwicklung und CLLD ¢ i i e e e i
(LEADER) in dem ,FONDS" einfordern B ————— At
* Prozentuale Sicherung von LEADER e A e
] W A LA Prrgevne 31
I i . E , = i Bncler undt Liederebars
=> Ziel muss es sein, LEADER im nationalen und regionalen Teil s et b et B et
des deutschen NRP fir Kohdsion und GAP als festen Baustein mit oo S e SRl
breitem Themen- und Akteursspektrum und sicherer g e e g ety b
Finanzierung zu verankern. e o - et

i g B iy < e

. o e

[CRCN -,

Rt il AP 53 At
Bt o 3

Bei der Mitgliederversammlung der BAGLAG Ende Juni haben die Teilnehmer gemeinsam ein
LEADER-Lied einstudiert, um auf diese Art und Weise fir eine Zukunft von LEADER
einzustehen. Das Lied geht durch ganz Europa und kann auf youtube angesehen werden:

[ —

Ihat's LEADER jUs

LEADER Song

https://www.youtube.com/watch?v=3U82-KnTs6I&list=RD3U82-KnTs6|&start radio=1




| LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. Seite 16 von 39

Zu TOP 3. Aufnahme eines neuen Mitgliedes

In § 3 der Vereinssatzung ist die Aufnahme von neuen Mitgliedern in den Verein ,LAG
AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.” geregelt. Nach § 3 Abs. 5 entscheidet die Mitgliederver-
sammlung Uber die Aufnahme von neuen Mitgliedern.

Es liegt folgender schriftlicher Aufnahmeantrag vor, welcher gem. § 3 Abs. 4 von der Vorsitzenden
gegengezeichnet wurde:

* Kreissportverband Schleswig-Flensburg e.V.

Beschluss: Die Mitgliederversammlung beschlie3t, den Kreissportverband SI-Fl e.V. als Mitglied in
den Verein LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. aufzunehmen.

Abstimmung: 26 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Der Anteil der kommunalen Partner an der Beschlussfassung betragt 30,77 % (8 von 26
stimmberechtigen Mitglieder).

Zu TOP 4. Bericht zur Halbzeitevaluierung der Integrierten Entwicklungsstrategie fiir den
Forderzeitraum 2023 — 2027/2029, BE: inspektour GmbH Tourismus- und
Regionalentwicklung

Ralf Trimborn, inspektour GmbH informiert:

Vorstellung inspektour W

Wer sind wir?

18 Mitarbeiter:innen mit Unternehmenssitz in Hamburg-Eimsbiittel, ganz unterschiedlichen Qualifikationen & viel Praxiserfahrung
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3 ll" in
Unsere Geschaftsfelder DESTINATIO
" u.a. Daten zu Interesse / Relevanz

u.a. Regionalmanagement, Regionalbudgetverwaltung, 2
5 fss i D 9 fvor‘l Infrastrukturen und Angeboten

Férdermittelmanagement, Partner- / Netzwerkmanagement,

Umsetzungsbegleitung und -management
u.a. Moderation

Konsensbildung
Beteiligungsverfahren,
Kommunikations-

) forderung

EFRE
GRW ELER

GAK INTERREG
BINGO!

Fdrderfonds der
Metropolregion Hamburg

u.a (—

» Ortsentwicklungskonzepte (OEK).
» Integrierte Entwicklungsstrategien (IES)
-+ Regionale Entwicklungskonzepte (REK)

» Amtsentwicklungskonzepte (AEK) insoektaur

Warum wir?

...wir kennen die Region und kénnen aus der Bearbeitung diverser Projekte in Schleswig-Holstein Synergieeffekte nutzen

REGIONALENTWICKLUNG UND -MANAGEMENT AKTUELLE FORDERPERIODE
2021- Integrierte Entwicklungsstrategien (IES) AktivRegion Holsteins Herz, W;;”ﬁ. i"f,'—.,—'{;’
2023  Mittelholstein, Sieker Land Sachsenwald & FLAG Sidliches Nordfriesland AktiyRegion [ & LR
Seit 1 : : ﬂ AktivRegion
I 2023 Regionalmanagement AktivRegion Mitte des Nordens AR e woms
Geit Regionalmanagement AktivRegion Wagrien-Fehmamn Kt e
2023 g 9 vReg g Roglen
Seit Regionalmanagement AktivRegion Sieker Land Sachsenwald npm‘:'";‘“‘ o
2023  inkl. verwaltungstechnische Umsetzung GAK-Regionalbudget L Sich3iwala
Seit g e
I 2023 Regionalmanagement AktivRegion Holsteins Herz PRl et
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Tagesordnung Halbzeitevaluierung

* BegriiBung und Vorstellung inspektour

* Vorstellung der Befragungsergebnisse

Teilnehmer-Gruppen Themen

Mitglieder

Offentlichkeitsarbeit
Vorstand Struktur AktivRegion
Projekttragerinnen

Arbeitskreise

Regionalmanagement
Prozesse und Strategien

Arbeitskreise

* Diskussion der Arbeitskreise

Vorgehensweise
Auswertung von... Online-Befragung .
... Projektberatungen « Mitglieder Selbstevaluierung
... Jahresbericht " s Vorstand Regional-
Pressearbeit/Newsletter * Arbeitskreise management
* Projekttrégerinnen
Halbzeit- Halbzeit- Einsicht in ?:t;gl;ll;:s
evaluierung evaluierung Berichts- o I: Ie:m.gs-
17.09.2025 erstellung 23.09.2025 08.10.2025
Auswertungsbericht W
Onlinebefragung

Ziel der Befragungen

* Halbzeitbewertung zur Arbeit in der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee

* |dentifikation von Problemen und Verbesserungsansatzen

Zielgruppen der
Befragungen

* Akteure der Arbeitskreise

Befragungszeitraum

Teilnahmemaoglichkeiten

Publikation der
Befragungen

Hinweise zur Aufbereitung
und Interpretation der
Endauswertung

* 24, Juli bis 21. August 2025

* Online tiber das Tool umfrageonline.com

* Univariate Auswertung
* Keine Gewichtung

» Vereins- und Vorstandsmitglieder der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee
* Projekttréger:innen in der laufenden Forderperiode

* Mail-Anschreiben an die Mitglieder, Projekttrager:innen und Akteure der
Arbeitskreise
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Auswertungsbericht I
Onlinebefragung
Teilnehmerinnen Angefragt Teilgenommen
Mitglieder und Vorstand 53 24
Projekttragerinnen 27 14
Akteure Arbeitskreise . 80 15

=» Ehrenamtliche, private und 6ffentliche Akteure

SEPO-Analyse
Vergangenheit Zukunft
In der Vergangenheit Zukiinftige
= erreichte Erfolge und Maéglichkeiten,
& Ziele, aufgebaute brachliegende
©° Stérken Fdhigkeiten, . o
Was hat gut = Was kann in Zukunft positiv
gekloppt? ungenuhfe Chancen verandert werden?
EL
In der Vergangenheit Zukiinftige NRERERNGL MO pRasn
d ft
erreichte Misserfolge, Widersténde und ru;mg e
entstandene hinderliche
Schwierigkeiten, Rahmenbedingungen
Engpésse und
Quelle: Eigena Darstelung Schwiichen
inspektour

inspektour

TOUTISUAL. U BEDEINALEATICIGRL U
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Halbzeitevaluation der

Forderperiode
2023-2027/2029

Auswertungsbericht
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Mitglieder/Vorstand, Arbeitskreise und Projekttragerinnen
Offentlichkeitsarbeit: ,Wie bewerten Sie die folgenden Informationskanile der AktivRegion Schlei-
Ostsee?",;, cchiossene Fragen. Anbwnrt Abici 5

Mitglieder/Vorstand (n=24), Arbeitskreise (n=15) und :;“j“g:‘jf: PATEMan T o ﬁb;'ffm

Projekttragerinnen (n=11) u nicht zu
vielwere | Bewertung der Informationskanile der AR 1 2 3 4

Auf der Homepage der AktivRegion werden alle relevanten Informationen
bereitgestellt.

Nl Durch den Newsletter erhalte ich interessante Hinweise (iber die AktivRegion.
m Durch die Pressearbeit der AktivRegion erhalte ich interessante Hinweise.
Mit der Offentlichkeitsarbeit der AktivRegion bin ich insgesamt zufrieden.

Anzahl Befragte Anzahl Igte Anzahl Befragte inspektour

Seite 13 (n=24) e (n=11) TOURESMU: YN SEDIDNAL ENTIEL UNG



| LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.

Seite 21 von 39

Auswertungsbericht Onlinehefragung—

Projekttrager:innen

Infoquellen Anzahl der
Wodurch bzw. von wem haben Sie Nennungen
erfahren, dass Sie eine Forderung | grijhere projekte, die gefordert wurden. 6
fiir Thr Projekt beantragen konnen? Direkter Kontakt zum Regionalmanagement 6
Wie sind Sie a"'_'f die k‘!ee Projekte von Anderen, die gefordert wurden. a
gEkPmm_e“' Mittel bei der Newsletter der AktivRegion Schlei-Ostsee 2 I
AktivRegion zu beantragen?
Geschlossene Fragen, R .
Mehrfachnennungen méglich Direkter Kontakt zu Mitgliedern der AktivRegion Schiei-Ostsee 2
Andere 2
Ich kenne das Kreisverwaltung 1
Programm schon seit Investitionsbank Schleswig-Holstein (1B.SH) 1
LEADER+. (N=1 Gemeindeverwaltung, Burgermeister/in 1
dere A Internetauftritt der AktivRegion Schlei-Ostsee 1
Regio Bericht in der Presse 0
Lokale Tourismusorganisation (Ostseefjord Schiei) 0
Naturpark Schiei 0
Haithabu und Danewerk e.V. 0
Sete 4] ami:lfﬂlfm Landesamt fiir Landwirtschaft und nachhaltige Landentwicklung (LLnL) i

Auswertungsbericht Onlinebefragung

Anzahl Teilnehmer

Halbzeitevaluierungs-Workshop, Thema: Offentlichkeitsarbeit fn=F

Vergangenheit

positiv

- Presse oft eingeladen, keine Reaktion

negativ

Zukunft

- L DO
d Bild
Best P Beispiele verd -
die 9 L] g
ar B 5
» o " and
) alaige
)& = g 0
» i Dra 0
Uirekte nra = D
0 Budge D .
ana Proje "

Zu viel Presse kdnnte zu viele
Forderméglichkeiten anlocken > zu
hohe Konkurrenz

Kapazititen sollten fiir anderes genutzt
werden, als fiir sacial Media

Presseeinladungen werden oft nicht
wahrgenommen -> fertige Artikel
versenden fiihrt zu héherer Erfolgsquote
Keine weiter Aktivierung im Bereich
Tourismus und Dienstleister

social Media mit hohem Aufwand
verbunden -> Umsetzbarkeit fraglich
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Halbzeitevaluation der
Forderperiode
2023-2027/2029

Auswertungsbericht

Struktur AktivRegion

Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Mitglieder und Vorstand

Sind lhrer Meinung nach, alle entscheidenden
regionalen Partner in der AktivRegion Schlei-Ostsee
(im Verein, nicht im Vorstand) als Unterstiitzer
vertreten? Bezogen auf die aktuelle Forderperiode.

Geschlossene Frage, je eine Nennung je Befragten

= Nein.

Kann ich nicht
beurteilen.

7

= Keine Angabe.

Anzahl Befragte
(n=24)

Sind lhrer Meinung nach, alle entscheidenden
regionalen Partner im Entscheidungsgremium
(Vorstand) vertreten? Bezogen auf die aktuelle
Forderperiode.

ossene Frage, je eine Nennung je Befragten

=Ja.

= Nein.
Kann ich nicht
beurteilen.

= Keine Angabe.

7

inspektour

D RECIRAL ENTW
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Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Mitglieder und Vorstand

Sind Ihrer Meinung nach, alle entscheidenden Sind lhrer Meinung nach, alle entscheidenden
regionalen Partner in der AktivRegion Schlei-Ostsee regionalen Partner im Entscheidungsgremium
(im Verein, nicht im Vorstand) als Unterstiitzer (Vorstand) vertreten? Bezogen auf die aktuelle

vertreten? Bezogen auf die aktuelle Forderperiode.  Forderperiode.

Geschlossene Frage, je eine Nennung je Befragten Geschlossene Frage, je ein

+Wenn nein, wer fehlt?“

HFone
OUffene Frage

Kann ich nicht
beurteilen.

= Keine Angabe.
= Die Verschrénkung mit der Regionalentwicklung
_des Kreises, der Kulturknotenpunkte als regionale -

Vernetzungsstrukturen im Bereich
Kultur/kulturelle Bildung fehlt institutionell. (N=1)
Anzahl Befragte inspe ktour
Seite 20 (n=24) TOURISHYE: WD REGIONALENTHIGKLUNG

Auswertungsbericht Oniinebefragung—

Mitglieder und Vorstand

Vorstandsmitglieder: ,Inwiefern treffen folgende Aussagen zur Arbeit im Vorstand zu?“

Geschlossen

Frage, eine Antwort je Aussage

Trifft voll | Trifft eher | Trifft eher Trifft
und ganz nicht zu | dberhaupt

Aussagen zu nicht zu

Der Turnus der Vorstandssitzungen ist angemessen. R — | ——]

Die Dauer der Vorstandssitzungen ist angemessen. | —- — | ———|
Das RM liefert zu den Vorstandssitzungen die notwendigen Informationen, um

Entscheidungen zu treffen. | -4- - — |
Die vorbewerteten Priifbewertungsbdgen sind als Instrument zur strategischen
Projektauswahl gut geeignet. |
Die Handlungsfelder der IES helfen bei der Konzentration auf erfolgversprechende .
Themen. i — |
Das Votum aus den Arbeitskreisen ist bei der Bewertung der eingereichten

Projektantrage hilfreich. = ===

Der Umfang der Berichte aus der Geschéftsstelle ist angemessen. | |

Ich bin zufrieden mit der Arbeitsweise innerhalb der Vorstandssitzungen.

| e ary
Arzabi Sefregtn inspektour

Seite 21 (n=15) TOURIS HUS: UMD REGIOHALENTHIGHL NG
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Auswertungsbericht Onlinebefragu ng—

Projekttrager:innen

Die Projektbewertungskriterien der AktivRegion Schlei-Ostsee sind mir bekannt...
Geschlossene Fragen, eine Antwort je Aussage

Anzahl der
Nennungen

Ja 12
Nein 1
Projektbewertung: ,Bitte bewerten Sie folgende Aussagen.”
Geschlassene Fragen, eine Antwort je Aussage M:::I,

Die Kriterien sind verstandlich und eignen sich zur — 6
Projektauswahl. 1,5

Die Auswahl meines Projektes durch den Vorstand

mittels der Kriterien war transparent und inhaltlich _ 1 13

nachvollziehbar.
o Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu B Trifft eher nicht zu W Trifft Gberhaupt nicht zu Kann ich nicht beurteilen
.
Anzah| Befragte 'nspektour
o (n=13)

TOURISUIG- UND REDIDNAL ENTWIGRL UNT

Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Projekttrager:innen

Projektkonzeption und Umsetzungsprozess: Den Prozess der Projektantragsstellung vom Projektaufruf bis
zur Bewilligung habe ich empfunden als ... Geschlossene Fragen, Abstufung

Mittelwert: -5
G0o o900 [0 0

100 50 50 100
q Machvollgiehbar Mittetwert: 0 Unverstindlich '_
100 -50 0 50 100
ﬁ Uniiberschaubar Umfangreich h
Mittelwert: -33 '
100 -80 . 1] 50 100
ﬁ Fur das Projektvolumen angemessen unangemessen h
Anzahl Befragte inspektour
Saite 23 {n=13)

TOQURESBUE. UND REGIOMALENTWIDRL UG
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Auswertungsbericht Onlinebefragu ng—

Projekttrager:innen
Projektkonzeption und Umsetzungsprozess: Das Erstellen des Verwendungsnachweises habe ich
empfunden als... Geschlossene Fragen, Abstufung

Mittelwert: -52,5

- 100 -50 3 50 100
e R T Mittelwert: -17.5 ! Unverstindic < umm—
| T o |

- 100 100

.50
q Unilberschaubar Umfangreich h
Mittehwert: —2?..’!

16

i}

# —':I) i-'"l'.;:::".\'..il.'-'l'r'l-.|I|'..(i.!.."|'.!'s:r!- - ﬂa-Jn_—l.Hsn—'. h
Anza{?;l ::f;ash i nSp ektﬂul’

Seite 24

Auswertungsbericht Onlinebefragu ng—

Projekttrager:innen

Allgemeines Feedback: ,Wiirden Sie noch einmal Allgemeines Feedback: ,Wie zufrieden waren Sie
Fordermittel fiir ein Grundbudget-Projekt bei der insgesamt mit dem Forderverfahren?
AktivRegion Schlei-Ostsee beantragen? Geschlossene Fragen, Abstufung

Geschlossene Frage, je eine Nennung je Befragten

Mittelwert: 48,9

ST

100

\Unangemessen

= Ja, Nein.

Im Anzshl der Nennunger

Anzahl Befragte i nsp9ktour

Seite 25 [n=10) TOUNIIMUE- UNG REDIOMALENTWIGRL i
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Auswertungsbericht
Onlinebefragung

Halbzeitevaluierungs-Workshop
Thema: Struktur AktivRegion

Anzahl Tellnehmer
(n=6)

Seite 26

positiv

negativ

Zukunft

- Vereinfachung der
Verfahrensabladufe

- Best Practice
Beispiele ->
Prozesse
verstandlicher
machen

CHEUTE

Vergangenheit

- Bekannte Hiirde,
Vereinfachung
schwer moglich
durch starre
Prozesse

inspektour

TOURESUIEE: NG REDIINALENTHIGKL YNG

Halbzeitevaluation der
Forderperiode
2023-2027/2029

Auswertungsbericht

REGIONALMANAGEMENT
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Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Mitglieder und Vorstand

Unterstiitzung durch das Regionalmanagement: ,Inwiefern treffen folgende Aussagen zu?"

Trifft voll | Trifft eher | Trifft eher | Trifft
und ganz nicht zu | iiberhaupt
Aspekte 2 nicht zu
Mittel-
werte 3 4

Das RM ist ein kompetenter Ansprechpartner bei der Beratung von Projektideen.
Das RM berat kompetent zu LEADER-Fordermaoglichkeiten.

Das RM gibt eine gute Ubersicht und Hilfestellung iiber weitere Fordermaglichkeiten
(z.B. GAK Ortsentwicklung).

Das RM ist hilfreich bei der Vernetzung in der Region.

Die Offentlichkeitsarbeit des RM trigt zu einer besseren éffentlichen Wahrnehmung
des LEADER-Prozesses bei.

Mit der Arbeit des RM bin ich insgesamt zufrieden. |

=
=4

Anzahl Befragte
(n = 24)

inspektour

TOURISHUS. UMD SEGIGHAL INTWIDHL UG

Seite 28

Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Mitglieder und Vorstand

Unterstiitzung durch das Regionalmanagement: Anmerkungen, Kritik und Wiinsche O/fene Frage

Uber die Mitwirkenden und Antragsteller
hinaus ist das RM WENIG BEKANNT. (N=1)

Das Management von Forderung in der Aktiv Region ist
symptomatisch fiir das " FORDERGESCHWUR " insgesamt. Fiir
kleine Betriebe ist der biirokratische Aufwand nicht mehr zu handeln
In der Kommune laufen die Prozesse unendlich lange,
Personalaufwand nimmt immer mehr zu. Politik misste reagieren:
Weniger Forderung, vor Forderung aus den o
Gebietskorperschaften Bund und EU deutlich reduzieren. Die unteren
Ebenen miissten finanziell so ausgestattet sein, dass sie selbststandig
iber Mafnahmen und Projekte entscheiden kann. Wer als maritimer

Mehr Projekt beschlieffen, als das
Grundbudget es hergibt, um RESTMITTEL AUS
ANDEREN REGIONEN ZU BEKOMMEN. (N=1)

allem =rsten

Unternehmer merkt, dass es zwar keinen Fisch mehr gibt, die Mittel
im "Fischereifond" immer noch Gppig sind und die Personalstrukturen
in der Fischereiaufsicht zunehmen, Wasserschutz, Kistenwache sich
um Angler und Fischereikontrolle kimmern und dann geplant im
Zuge vom Aktionsplan Ostsee auch noch die Fischer zu Rangern
umzufunktionieren, fragt sich, ob es sinnvoll und angemessen
bezahlbar ist. (N=2)

JUGEND MUSS MEHR EINGEBUNDEN / motiviert werden, z.B.
mit eigenem Fordertopf oder héhere Forderquote. Insgesamt

war

e es besser, wenn Regionen eigene Schwerpunkte setzen

kénnen, weil die Themen regional unterschiedlich sind. (N=1)

UMVERTEILUNG DER MITTEL von bisher nicht
ausgeschopften Sdulen in ausgeschopfte
Saulen. (N=1)

Bitte weiter AUSSCHAU HALTEN NACH
MOGLICHEN PRODUKTIVEN
ARBEITSPLATZEN, nicht zu sehr auf Tourismus
und Dienstleistung fixiert sein. (N=2)

inspektour

TOURMSHUEE- UND REGIDNALENTIIGRLYNG

Anzahl Befragte
{n=24)
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Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Projekttrager:innen

Unterstiitzung durch das Regionalmanagement: ,Inwiefern treffen folgende Aussagen zu?”
Geschlossene Fragen, eine Antwort je Aussage

Das RM berat kompetent zu Fordermodalitaten der AktivRegion,

Das RM berit zielfiihrend bei der inhaltlichen Projektentwickliung.

Das RM verweist auf alternative Fordermittel auRerhalb von LEADER.

Das RM gibt Impulse zur Akquise weiterer Drittmittel/Finanzierungsmo
glichkeiten.
Das RM erklart den Prozess der Antragsstellung von der ersten
Kontaktaufnahme, iiber die Projektvorstellung in den Gremien der...
Das RM ist als Ansprechpartner gut erreichbar und gibt zeitnahe
Riickmeldungen.

W Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu W Trifft eher nicht zu W Trifft Gberhaupt nicht zu B Kann ich nicht beurteilen
Anzahi Befragte inspektour
Seite 30 (n=13) TOURS RIS UNB REDITAALENTIIGALUSD

Auswertungsbericht Onlinebefragu ng—

Projekttrager:innen

Unterstiitzung durch das Regionalmanagement: +Wie zufrieden waren Sie mit dem
Ohne das Regionalmanagement wire mir die Regionalmanagement insgesamt?”
Antragsstellung schwergefallen. Geschlossene Frage, Abstufung

Geschlossene Frage, eine Nennung je Befragten
Anzahl der Mittetwert: -84 62
Nennungen .
Ja. 11 ;
Nein. 2 (23]

Keine Angabe. 0

Sehr unzufrieden

Pnzshi Befrate inspektour

Seite 31 (n=13) TRURISUSE: UND RETIDNALENTHISKL YN
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Auswertungshericht Onlinebefragung—

Mitglieder und Vorstand

Vorstandsmitglieder: In der AktivRegion wurden bis zum 23.07.2025 in der aktuellen Forderperiode 17
Projekte vom Vorstand positiv beschlossen und 1 Projekt durch den Uorstand abgelehnt

Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten? rage, eine Ant\ e Aussage

Mittelmd| Gering é[jberhaupf
Big zufrieden nicht

Aussagen i zufrieden zufrieden

4 | 5

- Zufriedenheit mit der Auswahl der geforderten Projekte.

Zufriedenheit mit der Verteilung der Projekte innerhalb der AktivRegion Schlei-
Ostsee (gleichmRig auf alle Stadte / Gemeinden / Amter - ,rdumlich gerecht®).

Zufriedenheit mit den Kernthemen®.

Zufriedenheit mit der Einflussmoglichkeit des Vorstands auf die - \ ) ) .
Projektauswahl. : )
Anzahl Befragte jnspektour
Selte 32 {n =15} TOUMSMUG- UNE REDITNALENTHIERLYND

Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Mitglieder und Vorstand

Wie gut sind Sie liber die folgenden Aspekte der AR Schlei-Ostsee informiert?
sehr gut gut

Mittel- 1 2

wert

Projekte

U Struktur und Organisation der AktivRegion Schlei-Ostsee | — — | —] — |

i@ Aufgaben des Regionalmanagements (RM) = = = =

Anzahl Befragte jnspektour

(n=24) TOUMISEUS- UND R EDIDNALENTWIGEL UND

Seite 33
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Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Projekttrager:innen

Projektkonzeption und Umsetzungsprozess: ,Inwiefern treffen folgende Aussagen zu?”

Geschlossene Fragen, eine Antwort je Aussage

Trifft voll | Trifft eher | Trifft eher Trifft
nicht zu | iberhaupt

Aspekte nicht zu
Mittel-
werte
22 Das Vorhaben hat sich durch Festlegung detaillierterer Projektziele deutlich |+ | |
Bl verbessert.
24 Die Tragfahigkeit und Realisierbarkeit meines Projekts wurden im | | —

Abstimmungsprozess mit dem Regionalmanagement deutlich verbessert.
Der zusatzliche Aufwand fir die Akquise der Fordermittel war fiir das Projekt

angemessen. | | |
Der Umfang des Austausches und Beratung durch die Bewilligungsstelle (LLnL) war | — & ——| |

fir das Projekt angemessen.

Ansah Bfrage inspektour
Seite 34 (n=12) TOURISHUS: UNE REGIDMALENTHICKLUNG
Auswertungsbericht - —k :
. Vergangenheit Zukunft
Onllnebefragung - Gute und kompetente - Fortlaufende
Halbzeitevaluierungs-Workshop Unterstutzung durch Unterstiitzung durch

das RM das
- Verstandnis und
Zusammenarbeit mit
dem RM immer moglich
- Aktive Klarung von
Problemen

Thema: Regionalmanagement
Regionalmanagement

wie bisher

positiv

__HEUTE

- Bekannte Hurde,
Vereinfachung schwer
moglich durch starre
Prozesse

- Blrokratische
Herausforderungen
bleiben bestehen

negativ

Anzahl Teilnehmer
(n=8)

inspektour

TRUEESRVG: UNE REGIDMALENTWIGRLUNG

Seite 35
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Halbzeitevaluation der
Forderperiode
2023-2027/2029

Auswertungsbericht

- Gegeniiberstellung -
Mitglieder / Vorstand und
Arbeitskreise

PROZESSE UND STRATEGIEN

Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Arbeitskreise und Mitglieder / Vorstand

Wie vertraut sind Sie mit der Fordermoglichkeit der AR Schlei-Ostsee?

sehr gut mittel- gering |liberhaupt
maﬁig nicht
1 ttel w ert

LEADER / ,Grundbudget” (Europdischer Landwirtschaftsfonds — ELER)
"Regionalbudget" (Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und i QA ; g

Kiistenschutz - GAK) : '
m EMFAF (Europadischer Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds) | |

Anzah| Befragte insp ek to ur

Seite 37 (n =24} TOURISHUE- YRE REGIONALENTHIGELUNG
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Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Arbeitskreise

Inwieweit sind die Kernthemen in den Zukunftsthemen zukunftlg (l:ns 2027}'29] zur Steuerung der
Entwicklung der Region geeignet? & ne Frag y

Trifft voll | Trifft eher | Trifft eher Trifft
| und ganz nicht zu | dberhaupt

Kernthemen in den drei Zukunftsthemen 2u nicht zu

Mittel- 1

erte

Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitat. Klimaschutz & - | — =
KlimaschutzmaRnahmen in der Region. Klimawandel- || —-&|—— | ——|
AnpassungsmaRnahmen in Hinblick auf die globale Erderwdarmung. anpassung

Freizeit- und Kulturaktivitdten ausbauen und Strukturen schaffen,
Daseinsvorsorge

Leben und Arbeiten in der Gemeinde. R
| & Lebensqualitat |

Gewahrleistung der lokalen Basisdienstleistungen.
Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen Angebots.

Starkung der regionalen Wirtschaft. Regionale
Wertschopfung

Anzahl Befragte in Sp e k tour

Seite 38 {n=5) TRUNISARY. UNE REGIORALENTWIGRLYND

Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Mitglieder und Vorstand

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen bezuglich der Integrler‘ten Entwmklungsstrategle 2023-2027/2029
(IES) der AktivRegion Schlei-Ostsee zu? ¢ nty e Aspek

Trifft voll | Trifft eher | Trifft eher| Trifft

und ganz nicht zu |iberhaupt

Mittel Iu nicht zu

Der Inhalt der IES ist mir bekannt. | — - - -
Die strategischen Ziele der IES (Zukunftsthemen, Kernthemen) eignen sich
zukiinftig (bis 2027/29) zur Steuerung der Entwicklung der Region.

Die ausgewahlten Projekte |leisten einen Beitrag zu den strategischen "
Zielen der IES. B !

HHE I-h ;

Der Inhait der IES ist mir bekannt. 8 10 i 2 K]
Die strategischen Ziele der |[ES (Zukunftsthemen, Kernthemen) eignen sich 10 7 2 5
zukanftig (bis 2027/29) zur Steuerung der Entwicklung der Region.
Die ausgewahiten Projekte leisten einen Beitrag zu den strategischen Zielen der 1 7 1 5
IES.
m Trifft voll und ganz zu mTrifft eher zu m Trifft eher nicht zu B Trifft Gberhaupt nicht zu ®kann ich nicht beantworten
Anzahl Befragte ‘nsp ER taur

Seite 39 (n=24) TOURIS MU UNE MEGIONALENTIIERLYST
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Auswertungsbericht Onlinebefr

agung

Anzah| Teilnehmer

Halbzeitevaluierungs-Workshop, Thema: Offentlichkeitsarbeit lo:=8)

Vergangenheit

nositiv

negativ

Zukunft
Mittelverschiebung -> mehr Projekte
fordern (Bsp. Thema Klima - viel Budget
offen)

Mittelverschiebung solite vor Ort
entschieden werden kdnnen

Neue Arbeitsplatze in der Regian
schaffen (auch im Bereich Kiima)
Projekte aus dem Bereich Klima aus
anderen Regionen Vorstellen -> Ideen
und Entwicklung anregen
Forderveranstaltungen wahrmehmen
(Friihjahr 2026, Webinare)

- Mittelverschiebung weg von Kiima

schwieriges Statement in aktueller Lage
-» zunehmende Wichtigkeit von
Klimawandelthematiken

Erhohte Prasenz der AR fidhrt zu hoherer
Konkurrenz um Fordermitted

- Unausgeglichene Nutzung der

Fordermittel
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Was sind fiir Sie die wichtigsten
Aspekte und Ergebnisse der Halbzeitevaluierung?

Arbeitskreise »AK? 1 Arbeitskreis Zur Zeit noch keine
abschaffen
Alles Top Keine offenen Frogen mehr. Grundsatziich funktioniert alles besprochen
Arbeitskreise abschaffen, e Aktiv-Region, es gibt wie
alle Moglichkeiten der Uberall
Vereinfachung nutzen. Optimbarungsmoghchlkeiten;
meist Kleines

oder iber menti.com mit dem Code: 3335 1487

Halbzeitevaluation der
Forderperiode
2023-2027/2029

Auswertungsbericht

Arbeitskreise
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Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Arbeitskreise und Mitglieder/Vorstand

Inwieweit treffen folgende Aussagen vor dem Hmtergrund der gesamten Umsetzung von

AktivRegionsaktivitdten zu? Geschlossene Frage, eine Antwort |

Durch die Aktivregion...

Mittelwerte

m werden neue Méglichkeiten zur Entwicklung der Region aufgezeigt.

... wird regionales Denken gestarkt.

... nimmt Ihr Verstandnis fiir die Interessen und Sichtweisen anderer
Akteursgruppen in der Region zu.

... wird Wissen weitergegeben/ ausgetauscht.

... erfahren regionale Besonderheiten eine groRere Wertschatzung in der Region.

... wird die Zusammenarbeit unterschiedlicher Themenbereiche gefordert.

... wird die Zusammenarbeit Uber kommunale Grenzen hinaus weiter verbessert.

.. erhoht sich das Engagement von Ehrenamtlichen.

.. wachst die Bereitschaft der regionalen Akteure, Herausforderungen gemeinsam

2u lésen. e T -
Anzahl Befragte lnSPEKtour

Seite 45 (n =15} TOURSSHUE: WG REDIONALENTHIGRLUND

Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Arbeitskreise und Mitglieder/Vorstand

Wie bewerten Sie die drei bestehenden Arbeltskrelse (Klimaschutz, Daseinsvorsorge und regionale
Wertschépfung)? Geschl -

Arbeitskreise (n=15) und Mitglieder/Vorstand (n=23) Trifftvoll. | Triffeehar | Trjfteher. T

und ganz w nicht zu  iiberhaupt
E] nicht zu
Mittelwerte  Aspekte 1 2 3 4

m Die Sitzungsorte sind gut ausgewahit.

m Die zeitliche Terminierung ist gut gewahlt (Wochentag und Uhrzeit).
mm Die Projektbesichtigungen im Rahmen der Sitzungen sind wichtig.
m- Die Vorstellung der Projekte in den Arbeitskreisen ist zielflihrend.
m Die Vorstellung der Projekte durch die Projekttrager selbst ist wichtig.

Die Sitzungen sind wichtig in Prasenz.

Anzahl Befragte jnSPEktaur

Seite 46 (n=15) TOURKSHUS: YN SEDIDMAL ENTWIGRL YN
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Auswertungsbhericht Onlinebefragung—

Mitglieder und Vorstand

Prozess und Umsetzung der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES)

Mitglieder/Vorstand (n=23) Kann ich
nicht
Ist aus lhrer Sicht... beurteilen.
... die Vorstellung der Projekte in einem der Arbeitskreise zielfiihrend? 20 2 0
Anzahl Befragte 'nspektour
(“ =123) TQURISHU S UMD SECITHALENTWIGRLUNG

Seite 47

Auswertungsbericht Onlinebefragung—

Arbeitskreise und Mitglieder/Vorstand

Prozess und Umsetzung der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES)

Geschlossene Frage, eine Antwort je Aspekt
Arbeitskreise (n=15) und Mitglieder/Vorstand (n=23) & i Kann ich nicht
Soll es zur Vorstellung von Projekten... beurteilen.
... weiterhin PRO ZUKUNFTSTHEMA EINEN Arbeitskreis geben?

(Drei Arbeitskreise: Klimaschutz, Daseinsvorsorge und regionale 7 10 2 8 6 4
Wertschopfung)
... NUR NOCH EINEN ARBEITSKREIS geben, der alle Zukunftsthemen abdeckt? 5 8 5 12 5 3

(2.B. zentraler Arbeitskreis)
... GAR KEINE ARBEITSKREISE mehr geben?

(sondern z.B. einen Projektausschuss mit ausgewahlten 1 3 9 14 5 5
Vorstandsmitgliedern)
Anzahl Befragte Anzahl Befragte inSPEktour
n=15 {n=23) TOURKES UG- GND REDIONAL ENTWIGRLUNE

Seite 48
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Auswertungsbericht
A Vergangenheit Zukunft
Onl |nEbEfragU ng - Bessere Verfolgung der - Probehalber nur noch
Halbzeitevaluierungs-Workshop Projekte el Arbeltskrels’oder
Thema: Arbeitskreise - Presse 'Mogllchkelt Zuwmmeplegung in die
kel - Zu beginn gut genutzt Vorstandsitzung ->
b haufigere Termine, dafir
w keine Dopplungen
2 - Diskussion iiber AK im
Vorstand fir gemeinsame
Entscheidung und Losung
C_HEUTE -
- Nur noch gering besucht, |- Bekannte Hirde,
M  nicht mehr produktiv Vereinfachung schwer
™8 . Dopplungen zur moglich durch starre
: Vorstandssitzung Prozesse
b - Arbeitsaufwand steht nicht |- Burokratische
= im Verhaltnis zu Nutzen Herausforderungen
- Haufig gleiche Personen bleiben bestehen
Anzlh:n'l'::I;]ehmlf lnspektour
Seite 49 TOURISHUS: UND REGIONAL ENTWITKLUND

In welcher Form sollen die Arbeitskreise lhrer

Meinung nach weitergefiihrt werden?
Ergebnis vom ,,Workshop Halbzeitevaluierung” am 17.09.2025

el ‘Weiterhin drei Arbeitskreise.
|5 MNur noch einen Arbeitskreis.

[ Keine Arbeitskreise mehr

oder Uber menti.com mit dem Code; 3335 1487
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Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

1. Starkung der regionalen Zusammenarbeit und Vernetzung
Anpassung des Projektfokus

Férderung innovativer Projekte

= W

Budgetverschiebung bedarfsorientiert anpassen

i

Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit

6. Anpassung der Arbeitskreise

Es wird die Frage gestellt, ob eine Aussage seitens inspektour GmbH daruber getroffen werden
kann, wie die Ergebnisse der Halbzeitevaluierung im Hinblick auf das Regionalmanagement im
Vergleich zu den Evaluationsergebnissen anderer AktivRegionen steht? = Die Ergebnisse hier
sind im Vergleich deutlich besser ©.

In diesem Zusammenhang bedankt sich Frau Linscheid fir das tagliche Engagement und die
Arbeit von Mathias Heintz und Angela Gundlach und Uberreicht als Dank zwei Prasentkorbe.

Zu TOP 5. Beschlussfassungen zu:

a) Beratung und Beschlussfassung liber den Fortbestand der Arbeitskreise und mogliche
Alternativen: weiterhin drei Arbeitskreise, nur noch ein Arbeitskreis fiir alle
Zukunftsthemen, Projektausschuss oder Abschaffung der Arbeitskreise

Hintergrund der Abstimmung ist, dass die Arbeitskreise seit ca. 1 /2 Jahren schlecht besucht
sind. Das Regionalmanagement bemiht sich, die Sitzungen abwechslungsreich durch z. B.
Projektbesichtigungen und / oder Referenten zu gestalten. Zudem tagen die Sitzungen quer
durch die Region. Ein Ergebnis aus der Evaluierung ist daher, eine Uberpriifung und ggf.
Anpassung der Struktur und Arbeitsweise der Arbeitskreise vorzunehmen. Es wird z. B.
vorgeschlagen, einen gemeinsamen Arbeitskreis einzurichten, um keine Akteure zu verlieren.
Dieser wirde ca. 4x pro Jahr tagen. Damit bliebe der Bottum-up Ansatz erhalten.

Es schlief3t sich eine sehr rege Diskussion mit den Vor- und Nachteilen der Vorschlage an.

Zusammengefasst:
e Birokratieabbau durch Zusammenlegung der AK’s
o Weitaus weniger Arbeit fir das Regionalmanagement
e Ehrenamt und auch Hauptamtliche haben immer weniger Zeit, Sitzungen finden in der
Regel abends statt, in der Freizeit
¢ Jugend wird nicht erreicht, vielleicht helfen weniger Termine
e Vorstandssitzungen erhalten mehr Gewicht als Entscheidungsgremium

Dagegen steht:

Inhaltliche Vorbereitungen der Projekte finden in den AK’s statt

AK'’s sehr wichtig fur Netzwerkarbeit

Sorge, wichtige Akteure zu verlieren

Vorstellende Projekttrager erhalten gute Hinweise und Weiterentwicklungsvorschlage aus
den AK'’s

Niedrigschwellige, offentliche Sitzungen, jeder fuhlt sich ,eingeladen und angesprochen”
e Haufig finden hier Projektbesichtigungen statt
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Vorschlage:
o Haufiger digital tagen
o Essen zu den Sitzungen anbieten

Nach langer Diskussion der Fir und Wider wird abgestimmt:

Beschluss: Wer ist dafir, alle drei Arbeitskreise Klimaschutz & Klimawandelanpassung,
Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, Regionale Wertschopfung abzuschaffen?

Abstimmung: 6 Ja-Stimmen, 17 Nein, 3 Enthaltungen

Der Anteil der kommunalen Partner an der Beschlussfassung betragt 30,77 % (8 von 26
stimmberechtigen Mitglieder).

Beschluss: Wer ist daflir, einen (zentralen) Arbeitskreis (Klimaschutz & Klimawandelanpassung,
Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, Regionale Wertschépfung) einzurichten?

Abstimmung: 21 Ja-Stimmen, 2 Nein, 3 Enthaltungen

Der Anteil der kommunalen Partner an der Beschlussfassung betragt 30,77 % (8 von 26
stimmberechtigen Mitglieder).

Die in Kapitel D 3 der Entwicklungsstrategie beschriebenen Funktionen werden von diesem
neuen Arbeitskreis Ubernommen. Dieser zentrale Arbeitskreis wird dartber hinaus alle drei
Zukunftsthemen (Klimaschutz & Klimawandelanpassung, Daseinsvorsorge & Lebensqualitat,
Regionale Wertschopfung) abdecken. Damit einhergehende Strategiedanderungen in Kapitel D
sollen entsprechend beantragt werden. Die FLAG ist ein eigener Arbeitskreis und zudem
Entscheidungsgremium fiir die Umsetzung von Projekten, die mit Mitteln aus dem EMFAF
geférdert werden und ist unabhangig von der Anderung der ELER-Strategie.

b) Halbzeitevaluierung der Integrierten Entwicklungsstrategie fiir den Forderzeitraum
2023 - 2027/2029

Beschluss: Die Mitgliederversammlung beschlie3t die Halbzeitevaluierung in der vorliegenden
Fassung. Im Hinblick auf die Anderung der Arbeitskreise ist die damit einhergehende
Strategiednderung in Kapitel D zu beantragen.

Abstimmung: 25 Ja-Stimmen, 1 Nein, 0 Enthaltungen

Der Anteil der kommunalen Partner an der Beschlussfassung betragt 30,77 % (8 von 26
stimmberechtigen Mitglieder).

Zu TOP 6. Verschiedenes

Der LAG Vorstand tagt im Anschluss an die Mitgliederversammlung. Frau Linscheid schlief3t mit

einem besonderen Dank an den Gastgeber und die Anwesenden um 21.00 Uhr die Sitzung.

gez. Linscheid gez. Gundlach
Svenja Linscheid Angela Gundlach
Vorsitzende Protokollfihrerin




