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Protokoll zur Sitzung des Arbeitskreises ,,Regionale Wertschopfung*
am 26. September 2023 im Plessenhof in Schleswig

Tagesordnung:
1. BegrufRung

2. Bericht aus der Geschaftsstelle
3. Vorstellung der Férdermdglichkeiten fir Tourismus im Binnenland S-H
(BE: Max Triphaus, Ostseefjord Schlei GmbH)
4. Vorstellung und ggf. Beschlussempfehlung der Projekte:
a) Kooperationsprojekt: Innovations- und Digitalisierungsberatung fir KMUs —
Transformationsmanagement in den Bereichen Digitalisierung und Fachkraftegewinnung
b) Einrichtung einer Projektstelle zur Neuaufstellung Idstedt-Stiftung
¢) Umsetzung des Freiraumkonzepts zur Inwertsetzung des Nordwalls in Schleswig
(,Nordwallpark®)
5. Vorstellung von Projektideen aus der Gruppe
6. Verschiedenes und Ausblick

Zu TOP 1. BegriiBung

Der Arbeitskreissprecher Max Triphaus begrif3t die anwesenden 10 Teilnehmer und das
Regionalmanagement. Im Vorwege erfolgt eine Gruppenaufnahme. Die Zustimmung fur eine
Veroéffentlichung im Internet bzw. Newsletter wird abgefragt, die Teilnehmer stimmen diesem zu.

Zu TOP 2. Bericht der Geschaftsstelle
Herr Heintz informiert:

(Projekt)-Gesprache mit Bezug zu Regionale Wertschdpfung:
* Masterarbeiten Coworking Spaces in ldndlichen Gebieten; Regionalentwicklung und
Minderheiten
Austauschtreffen AktivRegionen und Regionalentwicklung Kreis SI-Fl und Rd-Eck
Einweihung der fiinf E-Bike-Touren Kreis Rd-Eck
Bundes-Forderprogramm: Aller-Land
Digitale Gasteinformationssysteme an Schlei und Ostsee
Kooperationsprojekt: Transformationsmanagement fir KMU
Landwirt Axel Lamp, Brodersby-Goltoft: Seminar- und Schulungsraum
* Maritime Wirtschaft und Fischereihafen: Workshop in Kappeln
» Projekt Idtedt-Stiftung

Aktueller Sachstand zu laufenden Projekten:

*  Entwurfs- und Genehmigungsplanung im Archdologischen Park: Verlangerungsantrag bis
30.10.2023, Genehmigungsverfahren ist fertig. Zum 01.04.2024 kann der Férderantrag zur
Umsetzung der investiven MalRnahme abgegeben werden (2,7 Mio. €).

» Tagesgastebefragung: wegen Kapazitatsengpassen konnte keine Firma ein Angebot
abgeben, Projekt wurde auf 2022 verschoben, Beginn Herbst 2022, Durchfihrung Frihjahr
und Sommer 2023, Daten liegen zwischenzeitlich vor, Ergebnisprasentation bei der Stadt
Schleswig erfolgt in der 40 KW, Verlangerungsantrag zur Abrechnung gestellt bis
31.10.2023

* Fahrradinfrastruktur Kappeln: Projekttrager Stadt Kappeln hat Antrag zuriickgezogen.

Herr Triphaus informiert in diesem Zusammenhang Gber einen Aufruf, initiiert von der Ostseefjord
Schlei bezuglich einer Interessenabfrage bei den Kommunen zu digitalen Stelen. Hier zeichnet
sich evtl. eine Forderung Uber Grundbudget-Mittel ab.
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Forderprogramm fir Kultur, Beteiligung und Demokratie: Aller Land:

e Bewerbung zur Entwicklungsférderung auf Initiative der Stadt Schleswig und der
AktivRegion; 100 landliche Regionen werden ausgewahlt fir die konzeptionelle Phase,
danach fordert Aller.Land bis zu 30 ausgewéhlte Regionen in der finfjahrigen Umsetzung
ihre entwickelten Vorhaben.

Aktuelle Forderperiode 2023 — 2027/2029:
Budgetverteilung

Regionalmanagement 25 % - 625.000 EUR
Pufferbudget 20 % - 500.000 EUR
Klimaschutz und Daseinsvorsorge und Regionale
Klimawandelanpassung Lebensqualitat Wertschopfung
20 % - 500.000 EUR 17,5 % - 437.500 EUR 17,5 % - 437.500 EUR
Klimaneutrale Klima- Anpas- Freizeit- Leben und Gewahr- Weiterentwick- | Starkung der
und klimascho- schutz- sungsmaf- | und Kultur- Arbeiten in leistung der | lung und Quali- | regionalen Wirt-
nende Mobilitat maflnah- nahmen in aktivitaten der Ge- lokalen Ba- fizierung des schaft
men inder | Hinblick auf ausbauen meinde sisdienst- kulturellen und
Region die globale und Struk- leistungen touristischen
Erderwar- turen Angebots
mung schaffen
9% 6 % 5% 8,5% 55 % 3.5% 1% 6,5 %
225.000 150.000 125.000 | 212.500 137.500 87.500 275.000 162.500
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Tabelle 16: Budgetverteilung nach Kernthemen

Klimaschutz und Daseinsvorsorge und Regionale Wert-

Klimawandelanpassung Lebensqualitat schopfung
Konzeption
(z. B. Machbarkeitsstudien) L 5 5
Nicht investive MaRnahmen
(z. B. Stellenforderung) 70 55 i
Investive Manahmen
(z. B. Bauvorhaben) 70 = o
Regionale Bedeutsamkeit und/oder +5 +5 -5
Regionale Modellhaftigkeit
Nachhaltigkeit +5 +5 +5
Lokale Basisdienstieistung +15

Tabelle 17: Forderquoten
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Zukunftsthema Regionale Wertschopfung:

+ Kernthema: Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen
Angebots

o Kernthemenziele: Werterhalt, Vermittlung und Erlebbarkeit der Kultur sowie des
Kultur- und Naturerbes; Steigerung der Tourismusakzeptanz in der Bevdlkerung;
Profilierung als das nachhaltige Naturerlebnisziel in Norddeutschland; Kulturglter
sowie Angebote integrativ und inklusiv entwickeln und steigern; Anpassung und
Entwicklung freizeittouristischer Angebote und von touristischen
Infrastrukturmalnahmen; Verbesserung des Besucher:innenmanagements/der
Besucher:innenlenkung

+ Kernthema: Starkung der regionalen Wertschépfung
o Kernthemenziele: Gewinnung und Qualifizierung von Arbeitskraften und Fachkraften
sowie Schaffung eines breiteren Arbeitsplatzangebotes; Kooperation mit
wissenschaftlichen Institutionen und Forschungseinrichtungen, Starkung,
Vernetzung und ganzheitliche Vermarktung der lokalen Produktvielfalt, Starkung der
regionalen ldentitat

Es wird eine Frage zu den Aufgaben der Arbeitskreise in der AktivRegion gestellt. Diese dienen vor
allem der Vernetzung, Vorstellung und Entwicklung der vorgestellten Projekte, Projektideen-
entwicklung und -weiterentwicklung sowie Empfehlungen der vorgestellten Projekte an den
Vorstand als Entscheidungsgremium.

Hinsichtlich der Frage zur Umsetzung des Regionalbudgets in 2024 gibt es noch keine
verbindliche Aussage seitens des Ministeriums. Das Regionalmanagement empfiehlt jedoch, die
Projekte zu entwickeln und moglichst weit vorzubereiten.

Die LEADER Richtlinie ist noch nicht in Kraft getreten (nachtraglicher Hinweis: mit Datum
09.10.2023 ist die Richtlinie nun veréffentlicht), Fokus der Landesamter liegt derzeit auf Prifung

der Schlussverwendungsnachweise der Projekte, da Verausgabung der Mittel der alten
Forderperiode hdchste Prioritat hat.

Zu TOP 4. Vorstellung der Fordermoglichkeiten fur Tourismus im Binnenland S-H

Herr Triphaus stellt die Strategie Binnenlandtourismus vor:

L]
Zielsetzung tourismus ptanl . EE]

Ubergeordnetes Ziel

Tourismusstrategie SH 2030: Binnenlandtourismus stérken

= Ausbau zu einem bed den Wirtschaftsfaktor!
= Landliche / strukturschwache Rdume funktions- und lebensfihig ’
machen / erhalten
->Dabei Betrachtung der Region als Lebens-, Urlaubs- & Arbeitsraum
->Tourismus als Standortfaktor ’

Ansatz ,Lebenswertes Binnenland”
Ganzheitliches u. nachhaltiges Konzept unter Beriicksichtigung aller Anspruchsgruppen
Zielgruppen: Giste, Bevélkerung, Wirtschaft, Sozialpartner, ...

Tourismus entwickeln auch als Schwungrad fiir die Verbesserung der Standort- und
Lebensqualitat

N

Strategie chleswig-Holstein

Erarbeitung einer ,integrierten territorialen Entwicklungsstrategie®,
die als inhaltliche programmiibergreifende Férdergrundlage dient
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Umsetzung — LPW-Forderung

Rahmen und Ausrichtung der LPW-Férderung 2024 —

Umweltfreundliche Infrastruktur

Nahverkehrs-

Interventionsbereiche

infrastruktur

Fahrradverkehr

tc-unsmus pian l |:E|

CRET R

2027 (2029)

fiir den Schutz, Entwicklung und
Férderung &ffentlicher
touristischer Ressourcen

und Dienstleistungen

RALUMFEREPESTIVEN

Schutz, Entwicklung und
Férderung von Naturerbe
und Okotourismus auBer
in Natura-2020-Gebieten

Férdervolumen TEUR 13.000 2.000 3.000 5.000 -3.000

EFRE-Férderausrichtung Infrastrukturen im Wege sowie Begleit- sonstige Vorhaben mit dem  investive Projekte zur

Beispielnennungen Binnenland, die der infrastrukturen fir den Ziel der nachhaltigen Stdrkung des
intelligenten Radtourismus im Entwicklung des Wandertourismus im
Verknilpfung Binnenland Binnenlandtourismus. Binnenland, z.B. Wege,
verschiedener umwelt- beispielsweise Finanzierung  MaBnahmen zur
freundlicher Verkehrs- Begleit- Besucherlenkung sowie
modalititen mit dem fUmsetzungsstruktur, Informationszentren und
OPNV dienen (Fub-und Kooperationsvorhaben zum nicht-investive Projekte zur
Radverkehr, E-Maobile, Aufbau regionaler Entwicklung touristischer
Bus, Bahn, Schiff) sowie Wertschipfungsketten, zur  Angebote mit Bezug zur
Aufenthaltsbereiche und Forcierung barrierefreien Umwelt- und
Informationsangebote Tourismus, digitale Naturschutzthemen
fur Touristen Unterstiitzungsmoglichkeite
bereithalten - sog. n, neue Mobilititsangebote
Maobilitdtsstationen etc..

Férdergegenstinde Projekte auf Basis der Handlungsfelder/-schwerpunkte der Strategie Binnenlandtourismus +

Forderrichtlinienregelungen
forderfdhige Leistungen Planungs-, Beratungs-, Vorbereitungs-, Personal- und Investitionskosten

Strategie Binnenlandtourismus

Binnenlandabgrenzung

=  Binnenland Sammelbegriff fir Regionen des Landes,
die keine Kustenlage aufweisen”
(Tourismusstrategie 2030 SH)
» alle Stidte und Gemeinden ohne Kiistenbezug
gehoren zur ,Gebietskulisse” Binnenland
» alle 11 Kreise (Gesamt- oder Teilflache) plus die
Stadt Neumiinster
» 14 LTO (auRer Amrum, Fehmarn, Flensburger
Forde, Fohr, Liibeck und Travemiinde, Liibecker
Bucht, Sylt, Wagrien ,Ostseespitze”)
» TMO SHBT e.V., Marketingkooperation Stadte in
SHeV.

21 AktivRegionen (alle auer Uthlande)
ca. 81% der Landesflache
Ca. 71% der Landesbevélkerung

Strategie Binnenlandtourismus Schleswig-Holstein —Strategiekonferenz

Netzwe:

tounsmus planl | El

1ur Inrowat

RAUMPERSPEXTIVEN

' Schleswig-Holstein ]

nicht mafRstabsgerecht/grenzscharf - Grundiage: @GeoBosis/LVERMGeo SH
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Strategie Binnenlandtourismus

B

RAUMPERSPEXTIVEN

tourismus plan
Netrwerk fur inrovstive Losungen

Gesamtprozess im Uberblick — Strategie und Umsetzung

= lernender Prozess”

NACHHALTIGE INTEGRIERTE ENTWICKLUNG BINNENLANDTOURISMUS

Gesamtprozess

» step by step
» Sichtbarkeit - - ———

und ziigiger Start Strategie \

Edrderverfahren Binnenlandtourismus Erstell l u 8 Eval Fortschreibung?
» Sta rt-Projekte EntwicklunJGn‘indung Etablierung Weiterentwicklung 2030+?
2024 C ngeStre bt I LPEW-Férderung 2024 - 2027/29 (13 Mio EUR)

ARGE-Binnenland-

I * Umsetzungsmanagement
.

|
|
!
i
!
I
|

= ARGE-Rolle, -Aufgaben, s Projekte
--schwerpunkte werden | g flr Projekte
sich im Prozess | g/-bearbeitung
weiterentwickeln 1 ive Ausbau it/Lobbyarbeit
Aufrakt- I
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030ff.

Strategie Binnenlandtourismus Schleswig-Holstein —
Strategiekonferenz

Kommunikation

B

RAUMPERSPEXTIVEN

tourismus plan

Netzrwerk

Akteurs-Ubersicht Strategieprozess und ARGE Binnenlandtourismus SH i.G.

s . . "
»integrierte Akteursspe

Wirtschafts-
kammern,
-partner etc.
(IHK,DEHOGA, ...)
NN

Tourismus-
verbiinde etc.
(TASH, TVSH, ...)
NN

alle Naturparke
6+1

Entwicklung
. o d
» breites Akteurs- NS
Partnerspektrum (lJ]lw, mit Binnen
. and-anteilen)
relevant fiir 14+3
> Strategie- MWVATT A
prOZeSS |BSH (i\et:::’:ft:
> aIS ARG E_ bzw, Typen
Vertreter)
Mitglieder NN
Begleitung
> aIS Mobilitdts-,
Umsetzu ngs- Umwelt-, .Klln?a-,
Nachhaltigkeits-
partner organisationen

NN

alle Kreise +
Neumlnster

(geborene Partner -

Kofinanzierung

Umsetzungsmanagement)

Forschung und
Wissenschaft
{ALR SH, FH
Westkiste, ...)
NN

11+1

Sozial- und
Kultur-
organisationen
NN

weiltere raum- und themenbezogene Akteure
NN

Strategie Binnenlandtourismus Schleswig-Holstein —Strategiekonferenz

alle
AktivRegionen
{ohne Uthlande)

22+2

metropolitane,
internationale
Organisationen
(MRHH, EU-
Netzwerke, ..)
NN
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[
Annaherung an die Handlungsfelder tourismus plan . . EEI
N 1k 1l inneusthe Lé
RAUMPERSPEXTIVEN

Binnenland positioniert sich Gber das ,Aktive Natur- und Landerlebnis zwischen den Meeren”
— Was brauchen wir dafar?

Erhéhung der Erlebnisorientierung durch
Inszenierung & regionaltypische,
zielgruppenscharfe Angebote

Nachhaltigkeit: klar formulierte Leitlinien
fiir die praktische Anwendung

Professionalisierung von Naturerlebnissen

S i o ek dares Erhalt der lebendigen, dérflichen bzw.

landlichen Strukturen

Vernetze multimodale, klimafreundliche
Mobilitdtsangebote

Verbesserung der Infrastruktur, insb. der

Rad-/wander-/wassertouristische by Y .

Leitinfrastruktur sowie Begleitinfrastruktur : o

inkl. Serviceketten ' 4 ./ Innovative, zeitgem#Re Digitalangebote

ntlang der Customer Jou

Professionelles Besuchermanagement & ang SESS)
und -lenkung < N

Ausreichend Arbeits- und Fachkrifte

Strategie Binnenlandtourismus Schleswig-Holstein —Strategiekonferenz

| ]
tourismus planl ' EE'

Netzwerk [ur innoustive Lésungen

. HAUMPERSPEKTIVEN

NACHHALTIGE INTEGRIERTE ENTWICKLUNG BINNENLANDTOURISMUS

Entwurf Strategie Binnenlandtourismus — auf einen Blick

ischer Rahmen — Gberg Ziel
lebenswertes Binnenland

heim

> Stirkung des Wirtschaftsfaktor Tourlsmus und der Daseinsvorsorgestrukturen

Ansotz und Organisation
Binnenland als gemeinsames Dach

dakte

gemeinsame ARGE Binnenlandtourismus SH
\ gemeinsame Ziele, Strategie, Thamen — Férdarung, Austausch, Netzwerkarbeit, Veranstakungen und Lobbyarbelt

Leitbild, Werte und Positionierung
Personlichkeit Binnenland - ,das mehr zwischen den Meeren”

nachhaltig, persanlich, klar

> Aktives Natur- und Landerlebnis zwischen den Meeren - .zuhause sein” in SH

b di 2Ziele und Sch ki
konkrete Handlungsfelder und Projekte

[ Nachhaltigkeit (+ Barrierefreiheit, Qualitat/Qualifizierung) und digitale Transformation als Ubergeordnete Ziele + Handlungsfelder J

Naturerlebnis Radveriah Klimagerechte Arbeits- und Beherbergung { Reglonalitat ]
(#Wandern + Wasser) i Mobilitat Fachkrifte und und Kultur

Umsetzung
Entwicklungsimpulse und -beitrage liber
Projektférderung LPW 2021 -2027 (2024 - 2029) ,Nachhaltige integrierte Entwicklung des Tourismus in strukturschwachen Regionen SHs"
Nutzung weiterer Férderressourcen, Themenbearbeitung, Netzwerk- und Lobbyarbeit

Strategie Binnenlandtourismus Schieswig-Holstein —
Strategiekonferenz
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Forderstrategie LPW-Forderung Eourllsmus plan l I:EI

RAUMPERSPERTIVEN

Entwurf Fordersummen und Férderquoten (nur LPW - Férderrichtlinienbezug)

= Projekt- und Férdersummen

= Untergrenze 100 TEUR Kosten (darunter nur {iber Ausnahme Richtlinie)
= 500 TEUR Fordermittel als Hochstgrenze

= gilt aber auch fiir groBere Projekte als Anteilsfinanzierung (mit reduziertem Fordersatz)
= Fdrdersatz und LTO-Mitgliedschaftshezogene Regelungen

= Regelférdersatz 80%

= reduzierter Férdersatz von 60% bei gemeindlichen/stidtischen Projekten von Nicht-LTO-Kommunen

= Projekttrdger: Kommunen und Tourismusorganisationen

tourlsmus plan l |:E|
IVEN

FAUMPEHEPER

Projektideen

Vorstellung und Diskussion erster Projekt-ldeen

' iibergeordnete Ziele und Schwerpunkte
konkrete Handlungsfelder und Projekte

[ Nachhaltigkeit (+ Barrierefreiheit, Qualitat/Qualifizierung) und digitale Transformation als tbergeordnete Ziele + Handlungsfelder ]
Klimagerechte | Arbeits- und J [ Beherbergung [ Regionalitat ]

Naturerlebnis
(+Wandern + Wasser)

| i J ( Mabilitat I Fachkrifte und Gastronomie und Kultur
=
g
management Eider- Neumiinster dig]tal - - LandWert.SH - fiir
Treene-Sorge- in Raum und Zeit mehr Regionalitat
[ Aussichtsturm ] Ratweg ’ - % e
[ l Landgasthof -
[ Nordwallpark ] /Naturerhe 2
Denkmallandschaft Naturerlebnisschiff Litite vial-und-
Rlrtmfexi bty Radinfrastrukturen wa“derpfad Eider-
etlingen Treene-Sorge
—

MaturEntdeckerToure
n MNaturerlebnisweg

Hetli Holsteinische Schweiz

T

Pinneberger

Naturerlebms
tiefste Landstelle D
Kanurevier Trave
§!2.’.'.‘.1£‘ ie Binnenlandtourismus Schleswig-Holstein—

Strategiekonferenz
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|}
ARGE tourismus planl . EEI

RAUMPERSPEXTIVEN

ARGE-Struktur und Organisation — Projektberatungen und Foérderverfahren

NACHHALTIGE INTEGRIERTE ENTWICKLUNG BINNENLANDTOURISMUS

smanagement— ARGE Binnenlandtourismus SH e.V i.G. (Entwurf

Mitgliederversammlung
breit ausgerichtete lokale und regionale Partnerschaft
(6ffentlich, Wirtschafts-/Sozialpartner, Zivilgesellschaft)
Grundzuge - Strategie - Satzungsrecht - Haushalt

Arbeits-
MWVATT I Vorstand Fokusthemen
Vertretung des Spektrums der Partnerschaft l
Begleitung I Projektauswahlgremium, geschaftsfiihrend N y
etzwerk-
, | IBSH Umsetzungsmanagement l /Lobbyarbeit
Landesprogramm Wirtschaft 2021-2027 - -z F°'d°’a”fmf:é'5?'f‘“"§9"' Begleitung, |
Nachhaltige integrierte Entwicklung des Tou- m '_""g' 2 "‘_'msv.a“o“ K
rismus in strukturschwachen Regionen SHs Bewilligung, Offentlichkeitsarbeit l
Abrechnung

-\

Projekte + Effekte = Starkung des Binnenlandtourismus

Strategie Binnenlandtourismus Schieswig-Holstein —
Strategiekonferenz

Zu TOP 4. Vorstellung und ggf. Beschlussempfehlung der Projekte:

a) Kooperationsprojekt: Innovations- und Digitalisierungsberatung fur KMUs —
Transformationsmanagement in den Bereichen Digitalisierung und
Fachkraftegewinnung

Herr Weidemann informiert Uber das Projekt. Die Prasentation befindet sich in der Anlage.

Projekttitel Transformationsmanagement fiir KMU — Aufbau digitaler Kompetenz zur Gewinnung und Sicherung von
Fachkraften

Projekttrager Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Kreises Rd-Eck (WFG)

Kostenplan Gesamtkosten 204.990 €, Zuschuss 97.656 € (65 % auf 135.000 €, 52% auf 66.000,00 €, davon 80%), davon Anteil
AR Schlei-Osstsee 12.207 €, Dritte Kreis und Land 24.414 €, Eigenleistung 82.920,00 €

Zukunftsthema Regionale Wertschdpfung

Kernthema Starkung der regionalen Wirtschaft

Kernthemenziele 1. Gewinnung und Qualifizierung von Arbeitskraften und Fachkraften sowie Schaffung eines breiteren

Arbeitsplatzangebotes
3. Starkung, Vernetzung und ganzheitliche Vermarktung der lokalen Produktvielfalt
4, Starkung der regionalen Identitat

Projektinhalt Anschubfinanzierung einer Personalstelle fiir drei Jahre zur Unterstitzung von kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) bei der Bewaltigung des digitalen Wandels und Fachkraftegewinnung. Um eine nachhaltige Entwicklung in
den Unternehmen anzustoRen, werden die Transformationsberatungen mit sozialen, ékologischen und
dkonomischen Beziigen geplant. Durch Beratungen der KMU hinsichtlich neuer Arbeitskonzepte, z. B. 6-5td-Tag, 4-
Tage-Woche, agiles Arbeiten, Home Office etc. und Unternehmenskultur, Gestaltung von Work-Life-Balance-
Konzepte sowie Weiterbildungsmafnahmen konnen Fachkrafte gehalten bzw. gewonnen werden.
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Es schlief3t sich eine rege Diskussion um die Frage der Effektivitat des Projektes an:

Bedarf ist vorhanden, aber wo sollen die Arbeitnehmer herkommen? Es darf keine
Konkurrenz zwischen den Betrieben geben. Thema Migration, Ausbau Welcome-Center
Wie genau kann eine Suche optimiert werden?

Aufgaben der Personalstelle?

=>» Ansprechpartner fir KMU: Sowohl in den Betrieben vor Ort, Online-Angebote und

Veranstaltungen, kostenlose Beratungsstelle fir Digitalisierung, Unterstitzung flr Betriebe
fir den Weg in das digitale Zeitalter, Fokus ist Gewinnung von Fachkréften, aber auch, wie
Mitarbeiter in den Betrieben gehalten werden kénnen, Attraktivitatssteigerung der Betriebe

Zwei der insgesamt finf beteiligten AktivRegionen im Kooperationsprojekt haben bereits positiv
beschlossen (Nachtrag: vier der funf AktivRegionen haben bereits positiv beschlossen).

Es wird die Auflage vereinbart, die Themen Migration / Zuwanderung / Welcome-Center in die
Projektumsetzung einzubinden.

Die Teilnehmer befiirworten bei einer Enthaltung und einer Gegenstimme die Umsetzung des
vorgestellten Projektes mit einer Férderung aus dem regionalen EU-Budget und empfehlen das
Projekt dem Vorstand als Entscheidungsgremium.

b) Einrichtung einer Projektstelle zur Neuaufstellung Idstedt-Stiftung

Frau Koch stellt das Projekt vor.

Projekttitel

Projekttriger

Kostenplan

Zukunftsthema
Kernthema

Kernthemenziel

Projektinhalt

Projektstelle zur Neuaufstellung Idstedt-Stiftung

Idstedt-Stiftung

Gesamtkosten 95.000 €, Zuschuss 48.356 € - 57.149 € (abhéngig von der Férderquote, 55-65%), Eigenleistung
37.851€-46.643€£€

Regionale Wertschdpfung
Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen Angebots

1. Werterhalt, Vermittlung und Erlebbarkeit der Kultur sowie des Kultur- und Naturerbes

4. Kulturgiiter sowie Angebote integrativ und inklusiv entwickeln und steigern

5. Anpassung und Entwicklung freizeittouristischer Angebote und von touristischen InfrastrukturmaBnahmen
6. Verbesserung des Besucheriinnenmanagements/der Besucher:innenlenkung

Anschubfinanzierung einer halben Personalstelle fiir drei Jahre zur Erstellung eines Gesamtkonzepts fiir die Neu-
Ausrichtung der Stiftung und Ausstellung, sowie des Gebdaudekomplexes unter Berlicksichtigung folgender
Aspekte: Inhaltliche Neuausrichtung auf der Grundlage der Ziele der AG ,Orte der Demokratiegeschichte”;
Erstellung eines (digitalen und analogen) Vermittlungskonzepts unter Einbeziehung von Stakeholdern; Konzept zur
baulichen Werterhaltung und Weiterentwicklung unter Beriicksichtigung der Aspekte Nachhaltiges Bauen und
Denkmalschutz; Erarbeitung analoger und digitaler Vermittlungsangebote fir alle Altersgruppen; Erstellung
Marketingkonzept unter Berlicksichtigung touristischer Aspekte; Akquise, Anstellung und Einarbeitung von
Honorarkraften als Vermittler*innen; Konzept eines Ehrenamtsmanagements - Unterstiitzer*innenstrukturen
erarbeiten und erproben; Ausstellungskonzept neu denken, nach aktuellem Standard und der neuen thematischen
Ausrichtung ; Einwerbung von konkreten und in Aussicht gestellten Landesmitteln und anderen Mitteln, um die
Idstedt-Gedachtnishalle auch baulich als Gedenkstétte auf der Grundlage der o.g. Aspekte in Wert zu setzen und
auf dem Markt zu positionieren und Etablierung eines fachlichen Gremiums zur inhaltlichen Begleitung.

Es schlief3en sich Fragen an:

Gibt es eine Vernetzung Dippel — Idstedt =» Vernetzung ist im Projekt angedacht,
Umsetzung von Projekten kann z. B. Uber Interreg finanziert werden.
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e Unterstitzung vom Landesamt =» Gesprache wurden bereits gefiihrt. Ziel ist, Idstedt
wieder attraktiv genug zu machen.

Die Teilnehmer befiirworten einstimmig die Umsetzung des vorgestellten Projektes mit einer
Forderung aus dem regionalen EU-Budget und empfehlen das Projekt dem Vorstand als
Entscheidungsgremium.

¢) Umsetzung des Freiraumkonzepts zur Inwertsetzung des Nordwalls in Schleswig
(,,Nordwallpark®)

Herr Bagehorn-Delor informiert Gber das

AR T Ragin Scbbai Ostans - AK Rogiomate Wertee bigbung . 7 0% 1073

FREIRAUMKONZEPT
NORDWALL

SCHLESWIG

3PLUS FREIRAUMPLANER

Ove rstelhung des T row sumboniepts Nerdwal  wurde 1021 gefirdert darch
meusHAy ] sHay  SRuia.

Projekttitel Umsetzung des Freiraumkonzepts zur Inwertsetzung des Nordwalls in Schleswig (,,Nordwallpark”)
Projekttrager Stadt Schleswig

Kostenplan Gesamtkosten 472.500 €, Zuschuss 120.000 €, Eigenleistung 352.500 €

Zukunftsthema Regionale Wertschépfung

Kernthema Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen Angebots

Kernthemenziel 1. Werterhalt, Vermittlung und Erlebbarkeit der Kultur sowie des Kultur- und Naturerbes

4. Kulturglter sowie Angebote integrativ und inklusiv entwickeln und steigern
5. Anpassung und Entwicklung freizeittouristischer Angebote und von touristischen InfrastrukturmaRnahmen

Projektinhalt Mit dem Nordwall befindet sich auf dem Gebiet der Wikingerstadt Schleswig ein Teil der Denkmallandschaft
Haithabu und Dannewerk, welches im Jahr 2018 als Weltkulturerbe anerkannt wurde. Um die sich daraus
ergebenen Herausforderungen und Chancen nutzen zu kdnnen, hat die Stadt Schleswig im Jahr 2021 ein
Freiraumkonzept zur Inwertsetzung des Nordwalls beauftragt (finanziert durch AktivRegion). Daraus sollen
nunmehr ausgewihlte Bausteine als stimmige Parkanlage rund um den Nordwall umgesetzt werden: Vermittlung
(Informationstafel ,Fenster in die Vergangenheit”), Erschliefung und Rundweg (Zuwegung, Infoafel, Stege),
Aufenthaltsorte (Banke und Tische, Radsteller, Obst- und Parkbdume).
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In der Integrierten Entwicklungsstrategie ist die Umsetzung von Projekten des Welterbes Haithabu
und Danewerk weiterhin als Kriterium und Ziel definiert.

Es wird gefragt, ob es Parkmaoglichkeiten im Bereich des Nordwalls gibt. Dies ist vor dem
Hintergrund der Nachhaltigkeit nicht gewollt. Entweder wird das vorgestellte Projekt Uber das
Grundbudget der AktivRegion oder Uber Binnenlandtourismus als Projekt angemeldet. Eine
Kumulierung beider Forderungen ist nicht mdglich.

Die Teilnehmer beflirworten einstimmig die Umsetzung des vorgestellten Projektes mit einer
Forderung aus dem regionalen EU-Budget und empfehlen das Projekt dem Vorstand als
Entscheidungsgremium.

Zu TOP 5. Vorstellung von Projektideen aus der Gruppe
Es liegen keine weiteren Projektideen vor.

Zu TOP 6. Verschiedenes

Terminhinweis: 10.10.2023 Mitgliederversammlung auf dem Wittkielhof in Stoltebull

Es wird Uber die Etablierung des geplanten Nationalpark Ostsee gesprochen und nachgefragt, ob
sich auch die AktivRegion mit dem Thema beschéftigt. Die Lokale Fischerei Aktionsgruppe (FLAG)
der AktivRegion hat ein mit den Fischern ausgearbeitetes Positionspapier abgegeben. Auch die
Ostseefjord Schlei und der Naturpark Schlei haben Stellungnahmen erarbeitet. Die IHK hat
ermittelt, dass 88% aller Betriebe Bedenken bei einer mdglichen Etablierung eines Nationalparks
haben. Es herrscht Einigkeit dartber, dass die Einrichtung eines Nationalparks weitreichende
Folgen fir die Fischerei, Tourismus und Wirtschaft haben wird.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, bedankt sich Herr Triphaus bei allen
Teilnehmern fur die konstruktive Zusammenkunft und schlieft die Sitzung um 20.25 Uhr.

Protokoll: Angela Gundlach, 02.11.2023
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@Wirtschaftsfﬁrderung

Kreis Rendsburg-Eckernforde

TRANSFORMATIONSMANAGEMENT FUR KMU

Aufbau digitaler Kompetenz zur Gewinnung von Fachkraften

Wir suchen
Verstérkung

N

Jetzt bewerben...

<

PROJEKTHINTERGRUND
Ausgangslage
Nachwuchs- und Fachkraftemangel trifft besonders
die KMU

12.000 KMU, davon 10.000 mit weniger als
9 Mitarbeitenden im Kreisgebiet

Wettbewerbsnachteil gegenliber Uberregional
agierenden Unternehmen aufgrund von:

= Fehlender digitaler Kompetenz /
Medienkompetenz / Agilitat

Dies kostet Arbeitsplatze im landlichen Raum und
fiihrt zu BetriebsschlieRungen,
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&
PROJEKTINHALT
Wie wirkt sich Digitalitat fiir KMU aus?

|
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' Technologian Entlastung Mitarbeitend.
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(K, Data MIniNg, Services. sierung, K1)
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Wettbewerbsfihigkeit

[Innovationsfahigkeit)
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PERSONALSTELLE

Transformationsmanagement fiir KMU

Sozial
beinhaltet neue Arbeitsplatzkonzepte, integriert

e Hilft KMU, am digitalen Wandel digitale Angebote, entlastet und bindet

& farbaitende heb w8 L
teilzuhaben. Wird eingesetzt, um Mitarbeitende, hebt Ressourcen
Fachkrdfte zu gewinneén und zu
halten. Okonomisch
ﬂ Transfarmation der Arbeitsprozesse in dis
Digitalitdt (Datensicherheit, Big Dats und Einzatz
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«
WEITERENTWICKLUNG
Praktikumsborse Kreis RD-ECK

Ziel: Nachwuchssicherung fir das regionale
Gewerbhe

Gezielte Vermittlung von Praktika in
Mangelberufen

Weiterbildungsangebote flir KMU in Prasenz,
Aufbau eines Unternehmensnetzwerks

PRAKTIKANTEN
"EINFACH FINDEN

Nutzen Sie die Plattform und inserieren
Sle kostenlos Ihee Angebote

Bereitstell
Unterrichtsg

7 digitaler Inhalte zur
estaltung

Erweiterung der Plattform mit
Tatigkeitsbeschreibungen und Berufsprofilen
Online-Bewerbungen Uber mobile Endgerdte

Digitale Auswertungstools zum Monitoring

PROJEKTPARTNER

Akteurs-Netzwerk vorhanden

nkte SH

Unternehmensverband Mittelholstein e\, Nt
wof Rendsburg)

Technische Akademie Nord (TAN) | KielRegion GmbH
|

I Reglonales Zukunftszentrum Nord

r Agentur flr Arbelt
i .
| (RZ.Nord) {

[
DIWISH Cluster vom Land 5.H | Kreishandwerkerschaft
1

liH'n'
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<
KOSTEN & FINANZIERUNG

Wie wird das Projekt finanziert?

Personalstelle dber drei lahre (max. 60,000 £ pro lahr) 130.000,00£
Sachkosten (1 x 3.000 £ Arbeltsplatz, 3 % 6.000 € pro Jshr) 21.000,00€
Nettogesamtkosten 201.000,00€
Elgeranteil Projekttragerin (vorsteuerabzugsherechtigr) 78.930,00€
EU-Zuschuss Uber AktivRegionan 97.656,00£
KoFi Zuschuss Kreis RD-ECK (REA) 12.120,00€
KoF Zuschuss Land-5H 12,294 00€
201.000,00€

Gesamtfinanzierung !
|netto)

' Anteil AktivRegion Schlei-Ostsee 12.207,00€ (1/8) l




