Projektbewertung mit Begriindung Personalstelle fiir Klimaschutzregion Flensburg

Bewertungskriterien

Punkte

Das Projekt

0

1

Gewichtungsf
aktor

Punkte
Vorstand

Leistet ein Beitrag zur Schaffung von Arbeitsplatzen
keine =0, biszu1=1,1biszu2=2, mehrals2=3

Uber einen Zeitraum von drei Jahren wird eine
Teilzeitstelle (30 Std.) geschaffen.

X

Leistet ein Beitrag zum Erreichen der Ziele des

Kernthemas
kein = 0, gering = 1, mittel = 2, hoch =3

Das kommunale/regionale Energie- und
Klimaschutzmanagement auszubauen und
weiterzuentwickeln ist ein ausdriickliches Ziel im
Schwerpunktbereich Klimawandel und
Energiewende. Mit der Mitgliedschaft der Stadt
Kappeln und der Gemeinde Steinbergkirche profitiert
nun auch die AktivRegion Schlei-Ostsee in Teilen
von dem Angebot der Klimaschutzregion Flensburg.
Die Themen Energieeffizienz und
Energiemanagement von Gebauden bilden den
Schwerpunkt des Aufgabenbereichs der neu zu
schaffenden Personalstelle. Dies bildet das
Kernthema der Strategie inkl. der Leitaussagen und
Indikatoren sehr gut ab.

Hat eine innovative und modellhafte Bedeutung
keine = 0, lokale = 1, regionsweite = 2, landesweite = 3

Das Projekt ist innovativ, weil eine personelle
Fokussierung auf Energie- und Warmemanagement
in einer bestehenden Klimaschutzregion erméglicht
wird. Dadurch ist mit einer starken und
zielorientierten Umsetzung von dringend
erforderlichen MaBnahmen in den Bereichen Energie
und Wéarme zeitnah zu rechnen. Das Projekt ist
damit regionsweit innovativ.

Leistet einen Beitrag zur Identitatsbildung (Region)
trifft nicht zu = 0, trifft wenig zu = 1, trifft zu =2, trifft voll zu = 3

Nicht Ziel des Projekts.

Forderung der Gleichstellung, Inklusion,

Minderheiten, Nicht-Diskriminierung
keine =0, gering = 1, mittel = 2, hoch = 3

Nicht Ziel des Projekts.

Regionale / strukturwirksame Wirkung des Projektes
keine = 0, teilregionale = 1, regionsweit = 2, landesweit = 3




Das Projekt entfaltet zunachst Strukturwirksamkeit in
Kappeln und Steinbergkirche. Eine weitere
Gemeinde der Region zieht eine Mitgliedschaft in der
Klimaschutzregion in Erwagung, im Rahmen des
Projektes kdnnten weitere Gemeinden folgen.

Entfaltet eine schleiuferibergreifende Wirkung
keine = 0, geringe = 1, mittel = 2, hoch =3

Die Schaffung einer Personalstelle der Stadt
Kappeln, die eng mit der Klimaschutzregion
Flensburg zusammenarbeiten soll und mit der die
AktivRegion sich Kontakt halten kann, macht einen
Informationsaustausch zum Projekt méglich und
verhindert, dass die AR in Fragen des
Energiemanagement abgekoppelt wird.

Leistet einen Beitrag zum Erhalt oder zur

Inwertsetzung des kulturellen Erbes
keinen = 0, geringen = 1, mittel = 2, hoch =3

Nicht Ziel des Projekts.

Wirkt mit anderen LEADER-Projekten zusammen
kein = 0, gering = 1, mittel = 2, hoch =3

Ein Zusammenhang mit folgenden Projekten ist
erkennbar:

MBS Klimaschutzagentur

Ein Warmenetz fir Dérphof
Die Kirchengemeinde Haddeby macht mobil
SolarPower RD-ECK

Effektive Einsparung von CO2
keine = 0, bis zu 20 % = 1, lber 20 bis zu 50 % = 2,
mehr als 50 % =3

Es ist davon auszugehen, dass die 6kologische
Wirkung insbesondere in Bezug auf die CO2-
Reduzierung durch das bedarfsorientierte
Energiemanagement sowohl fir Kommunen als auch
fur private Haushalte hoch sein wird. Eine erhdhte
Gebéaudesanierungsrate und eine Zunahme des
Einsatzes von erneuerbaren Energien, insbesondere
in Hinblick auf den Warmesektor wird aktiv durch das
Projekt angestrebt und direkt zu
Treibhausgaseinsparungen fihren. Zum jetzigen
Zeitpunkt kann die CO2-Einsparung jedoch noch
nicht beziffert werden.

Reduzierung des Primérenergiebedarfes

(der fossilen Energie)
keine = 0, bis zu 50 % =1, Uber 50 bis zu 80% = 2,
mehr als 80 % =3

Nicht zu benennen.




Etablierung von Wertschépfungsketten,

Anzahl der Partner
keine = 0, bis zu 2 = 1, liber 2 bis zu 4 = 2, mehr als 4 =3

Nicht Ziel des Projekts.

Zusétzlicher Umsatz durch das Projekt
kein =0, bis zu 5 % = 1, Uber 5 bis zu 8 % = 2,
Uber 8 bis zu 10 % =3

Mit dem Projekt wird kein Umsatz erzielt.

Anzahl der beteiligten Kommunen / Institutionen
1 =0 Punkte, 3 = 1 Punkt, 5 = 2 Punkte, 10 = 3 Punkte

Die Kompetenzstelle wird auf ein umfangreiches
Netzwerk von lokalen und Uberregionalen Akteuren
zurtickgreifen und mit Fachkompetenz die
bestehenden Netzwerke starken sowie erweitern
kénnen.

Beteiligt am Projekt sind: Amt Eggebek,
Klimaschutzregion mit derzeit 36 Gemeinden, 3
AktivRegionen, EKSH, Verbraucherzentrale, IBSH +
Energieagentur, Kirchenkreis SL-FL.

Tragt zur Blrger- und Akteursbeteiligung bei
kein = 0, gering = 1, mittel = 2, hoch = 3

Es werden neben den Kommunen auch ausdricklich
Eigentiimerlnnen privater Gebaude angesprochen,
die von dem Beratungsangebot profitieren werden.
Zudem sind Informationsveranstaltungen und
Kampagnen zur Sensibilisierung der Offentlichkeit
fir das Thema ,Energieeffiziente Gebaude” geplant.

Anzahl der erreichten Akteure / Multiplikatoren (bei

Qualifizierung)
keine = 0 Punkte, 5 Personen = 1 Punkt,
10 Personen = 2 Punkte, 20 Personen = 3 Punkte

Keine QualifizierungsmaBnahme.

Zusatzpunkte — entféllt -

bereitet ein Projekt mit landesweiter Bedeutung, eine

Forderung aus anderen EU-Programmen vor
nein = 0, bis zu 120.000 EUR Zuschuss =1,

Uber 120.000 bis zu 150.000 EUR Zuschuss = 2,

mehr als 150.000 EUR Zuschuss = 3

Mindestpunktzahl: 35
Maximalpunktzahl: 99 (ohne Zusatzpunkie)

Summe

43

Grundanforderungen fiir Projekte mit besonderer regionaler Bedeutung
(Kofinanzierung erfolgt aus den regionalen Mitteln)

- entfallt -

3




1. Eigene bzw. andere Kofinanzierungswege wurden geprft:

[lja [ nein

2. Projekttrager ist allein oder mit entsprechenden Kooperationspartnern in der
Gebietskulisse der gesamten AktivRegion und schwerpunktmaBig dort tatig:

L [ nein
3. Und das Projektgebiet erstreckt sich auf die gesamte Region Schlei-Ostsee:
L [ nein

Soweit die Anforderungen nach Punkt 2. und 3. nicht die gesamte Region abdecken, miissen vier von
fnf der regionsbezogenen Kriterien in der Projektbewertung gréBer als 0 bzw. 1 sein. Dies sind:

mindestens 2 Punkte []
mindestens 2 Punkte []
mindestens 1 Punkt []
mindestens 1 Punkt []
mindestens 2 Punkte []

Innovative und modellhafte Bedeutung

Beitrag zur ldentitatsbildung (Region)
Regionale / strukturwirksame Wirkung
Schleilibergreifende Wirkung

Wirkt mit anderen Leader-Projekten zusammen

Bei Projekten mit besonderer regionaler Bedeutung muss eine Mindestpunktzahl von 50 erreicht
werden.

Grundanforderungen fiir gebietsiibergreifende und transnationale Projekte

Grundvoraussetzungen:

Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein:
Mindestpunktzahl (mit Zusatzpunkten) und Pflichtkriterien missen erreicht werden:

X ja [ nein

Kooperationsvereinbarung der LAG™n liegt vor:

X ja [ nein

Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schlissel:

Xja [ nein

Alle Partner beteiligen sich finanziell und setzen eine regionale TeilmaBnahme um:
Xja [ nein

Qualitative Auswahlkriterien:
Das Projekt soll eine echte gebietsiibergreifende / bzw. transnationale Partnerschaft sein:

Projekt ist gemeinsam vorbereitet: 2
Schlecht = 0, mittel = 1, gut = 2, ausgezeichnet = 3

Projekt hat einen ,Leadpartner” (1 Punkt) 1
Projekt ist gemeinsam finanziert (1 Punkt) 1
Projekt hat ein dem Typ und Inhalt des Projektes angemessenes 2
Projektmanagement / Organisation

Schlecht = 0, mittel = 1, gut =2

Die Arbeitspakete (Teilprojekt / Gesamtprojekt) sind plausibel 2
Schlecht = 0, mittel = 1, gut = 2




Das Projekt hat einen gebietstbergreifenden / grenziberschreitenden Mehrwert:

Projekt benennt hierzu konkrete Projektziele 2

Schlecht = 0, mittel = 1, gut = 2

Projekt enthalt einen Beitrag zum gegenseitigen Verstandnis 1

Schlecht = 0, mittel = 1, gut erkennbar = 2

Es miissen 7 zusatzliche Punkte erreicht werden (mind. 1 Punkt / Kriterium) Gesamtpunkte
11




