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Protokoll

der Arbeitsgruppe ,,Kulturelles Erbe* am 11. August 2014 um 18.00 Uhr
im Sitzungsraum der Amtsverwaltung Haddeby

Anwesende:

Prof. Dr. Claus von Carnap-Bornheim, Dr. Holger Ridel (Stadt Schleswig), Andrea Simons
(Ostseefjord Schlei GmbH), Ralf Feddersen (Amt Haddeby), Anke Gosch (Gemeinde Dannewerk),
Konstantin Henkel (Freundeskreis St.-Joh.-Kloster vor Schleswig), Michael Bruhn (Bibelzentrum
Schleswig), Gunnar Bock (Amt Schlei-Ostsee), Wilhelm Flling (Gemeinde Winnemark), Thomas
Becker (Heimatgemeinschaft Eckernférde), Matthias Maluck (Archaologisches Landesamt), Ulrich
Bendlin (Stadt Kappeln), Cornelia Plewa (Planungsgruppe Plewa), Svenja Linscheid und Angela
Gundlach (Geschéftsstelle LAG)

Herr Feddersen als Hausherr begriit die anwesenden Teilnehmer, es schlieB3t sich eine
Vorstellungsrunde an. Frau Plewa, verantwortlich und beauftragt fir die Erstellung der
Entwicklungsstrategie, berichtet Gber den aktuellen Sachstand: Ende 2013 wurde die im Jahr 2008
erstellte SWOT-Analyse in Workshops, die in allen Arbeitskreisen durchgefuhrt wurden, evaluiert
und daraus Schlussfolgerungen fur die aktuelle IES-Erstellung gezogen. Die ersten Ergebnisse
werden vorgestellt:

Das kulturelle Erbe hat in der Region Schlei-Ostsee in allen vier Landesschwerpunkten (Bildung,
Klimawandel und Energiewende, Nachhaltige Daseinsvorsorge, Wachstum und Innovation) eine
hohe Bedeutung. Daher wird das Thema kiinftig in einer gesonderten ,Querschnittsarbeitsgruppe’
bearbeitet. Hier sollen Projekte mit Inhalt ,kulturelles Erbe” entwickelt werden, die dann den
Kernthemen zugeordnet werden.

«

TOP 1: Ubersicht tiber die Schwerpunkte des Landes und die Kernthemen der LAG, Stand
der Erarbeitung der Entwicklungsstrategie, Zeitplanung:

Orbeitskreise/Expertenrunden

Steckbrief Die Region Schiei-Ostsee

Gebietskulisse: Rund um die Schlei mit tollen Ostseestranden

Knapp 100.000 EW, geringe Bevdlkerungsdichte

76 Kommunen, darunter 3 Stadte: Schleswig, Kappeln, Amis, UZ Siderbrarup

2ugehdng zu zwei Kreisen und zwei Planungsrdumen

Kaum Wirtschaftskraft

‘el Landwirtschaft, Bauemschaft und Gutswirtschaft

Zwei Landschaftsrdume (Angeln und Schwansen)

LI A

Wias fihrt uns zusammen?
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Arbeitskreise/Expertenrunden

Unsere Herausforderungen TOP 1
Rahmenbedingungen und lbergeordnete Ziele
» [(bergeordnet: Schaffung von neuen frbeitsplitzen durch konkrete
Projekte, sozialversichert, dauerhaft Gber 2018/2023 hinaus, Anzahl Bl
« 4 Schwerpunktbereiche, 2 missen mindestens bearbeitet werden
i i il » Kooperationsprojekte vonmind. 10 LAG'n (5)
E i »  Klimawandel und Energiewende: Thema ist ein huss
B — Indikatoren: eingesparte Menge CO02 undfoder Ersatz fossiler Brennstoffe
= « Nachhaltige Daseinsvorsorge
Indikator: Anzahl der an Projekten beteiligten Kommunen / Institutionen
«  Wachsturm und Innovation
zusdtzlicher Umsatz pro Jahr und/oder Bablierung regionaler
Wertschipfungsketten
«  Bildung:
} emeichte Teilnehmerzahlen: TeilnehmendeMultiplikatoren
N X
ﬂ',‘.‘.'.‘f'.‘.'f Mtivfegon PLANUNGSSRUPPE PLEWAY

a Aiwaegen
AL DLEE A1)
Brbeitskreise/Expertenrunden

TOP 1

Unsere Herausforderungen

Konzentration auf 6-10 Kernthemen, die sich auf die Potenziale der Region
beziehen

2,86 Mio.pro LAG bis 2020 (n+3), rund 357.000 EUR pro Jahrinkl.
Regionalmanagement

Steuerung durch Ziele !

Fir grofere Projekte (mit landespolitischer Bedeutung) werden andere

Forderansatze 2u suchen sein

MELUR: touristische Infrastrukturmaknahmen (mit b, Nahversorgung, Bildung,
kulturelles Erbe, Dorfentwicklung

FAukerhalb AR: Breitband, Iandlicher Wegebau

Natura 2000

WRRL

ﬂ'.‘.‘.'.‘?.'.'f Aatiefig PLANUNGSSRUPPE PLEWAY

Zur Foérderkulisse auBerhalb des Grundbudgets der AktivRegion gibt Frau Plewa ergédnzende
Hinweise:

» Zuschussbedarf pro Projekt muss mind. 100.000,-- Euro betragen
» Mehrwertsteuer ist férderfahig
» Fordertopf: Erhaltung des kulturellen Erbes mit 10 Mio. Euro ELER-Mittel
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Orbeitskreise/Expertenrunden

Unsere Kerrtthemen TOP 1

Klimawandel und Energie
1. Funktion der Okosysteme erhalten
2. Energieeffizienz/Energieeireparung

3. neue Wege flr den Einsatz erneuerbarer Energien

‘Wachstum und Innovation
4. regionale Wertschdpfungsketten
5. Slow-Tourismus: Langsamzeit

Daseinsvorsorge
6. Qualitative Orts- und Stadtentwicklung

7. Gemeinsam den demographischen Wandel gestalten

a"’"""_‘ Mg PLANUNGSSRUPPE PLEWA

Obwohl sich die vom Land vorgegebenen Kernthemen zunachst ,Neu“ anhoérten, kann eine
Zuordnung zu den Zielen aus der alten Entwicklungsstrategie vorgenommen werden:

1: Erhalt und Weiterentwicklung der Natur- und Kulturlandschaft als Zukunftssressource
2 und 3: Aktive Begegnung des Klimawandels, Erh6hung des Einsatzes erneuerbarer Energien
4: Profilbildung durch Starkung der Wertschépfungsketten (Tourismus, maritime Wirtschaft,

Gesundheit, Dienstleistungen, Regionalprodukte)

5: Ausbau des Natur-, Kultur, und Gesundheitstourismus (Produktentwicklung, Qualitatsoffensive)
6 und 7: Modernisierung der Infrastrukturen (Zielgruppenanpassungen) und Anpassungen an den

Strukturwandel
Arbeitskreise/Expertenrunden
Unsere Kerrdthemen TOP 1

Bildung
8. Bildungslandschaften
9. kulturelle Bildung

Querschnittstherna
10. kulturelles Erbe

Ale Kerrthemen werden/sind mit Leits3tzen hinterlegt....
Stand der Erarbeitung IES: Bestandsaufnahme und SWOT fertig, erste Lesung

Ziele und Indikatorenim ‘drstand Ende des Monats (m Netz), gem auch
Projektauswahlkriterien,

Starterprojekte sind benannt: Diskussion um Fdrdersatze, Finanzplanung
insgesamt, , Adionsplan”, Evaluierungskonzept. 2 Lesung im “brstand am

s S S
SN ) PR
— 22.9.2014, Abgabe am 30.9.2014

m,....(,.'.‘.,_‘ RAtretiy PLANUNGSSRUPPE PLEWA

Das Thema ,Bildung® ist ein neues Kernthema, das bisher nicht behandelt wurde in der

AktivRegion Schlei-Ostsee.
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TOP 2: Darstellung der Arbeitsweise der LAG: Funktionen von Mitgliederversammlung,
Vorstand, Arbeitskreisen, Regionalmanagement:

P
SCRARE BETRIE

Arbeitskreise/Expertenrunden

LAG: Mufgaben der Gremien, frbeitsweise TOP 2

Organe: Mitgliederversammlung, Vorstand

Mitgliederversammlung:

Satzung, Satzungsdnderung, “orstandswahl, Entlastung ‘bdrstand, Aufnahme von
Mtgliedem, Bnspriche, Aufldsung

Heute 39 Mitglieder, davon 4 neu: Bedau, BBZ, Scheersberg, Domgemeinde

\orstand:
Neu 17 Mtglieder plus LLUR, Entscheidung lber die |ES, Steuerung der
Umsetzung (nicht abschliebende Aufzdhlung, genaueres id. Satzung)

Dazu frbeits- und Projektgruppen: \brbereitung der Projekte, Acbeitsgruppen
wirken wie Fachausschiisse: Derzeit 4 AK's nach den Schwerpunktbereichen des

Landes plus Querschnittsgruppe kulturelles Erbe, Projektgruppen nach Bedarf.
Probephase fir AK's: wer engagiert sichwo? Stimmen die Zuschnitte?

ﬂmn-wb Atrefiy PLANUNGSSRUPPE PLEWAY

e
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Orbeitskreise/Expertenrunden

LAG: Msfgaben der Gremien, frbeitsweise TOP 2

Regionalmanagement

Derzeit: Linscheid, Gundlach,

Plewa: Gutachterin/Beauftragte zur Erstellung der IES, kein Regionalmanagement
Regionalmanagement firdie neue Forderperode wird neu ausgeschrieben, fir
alle Funktionen: Geschaftsstelle, Assistenz, exteme Begleitung, Umfang mussin

der |[ES beschrieben werden.

formale Bedingungen noch unklar, genaueres im Herbst; aber vor Beginn miissen
Projekte abgerechnet sein...

ﬂmu-wb At PLANUNGSSRUPPE PLEWAY

An dieser Stelle Ubergibt Frau Plewa das Wort an Frau Linscheid, mit der Bitte den
Tagesordnungspunkt 4 sinnvollerweise vorzuziehen.

TOP 4: »-Was kdnnen wir Uberhaupt bewegen?“ Giber Grundbudget, Vorliberlegungen zu
Foérdersatzen und Projektauswahlkriterien:
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AktivRegion WA EUNHEN IR DBERHALUPT BENWEGEN:
SCHLEI-OSTSEE
Un=er Die Hausspitze das hinistefums fir Energiemende, Landwirtschaft, Ummek

und [dndliche Rdume (MELURY hat ent=chieden, dass der hittelansatz fir LEADER
Grundbudast Gy der neuen Férdemperode (2015 bis 2020/2023) insgesamt 62 hia. EU-Mttel betriigt

22 Bewerbungen zur Anerkennung als Abtiv Region werden envartet.
DOamit betrdgt das Grundbudget insgesamt fir die Laufzeit
- 2.863 636 EUR EU-Mittel

biz 2022 357 .9454 EUR EU-httel jShrich im Durchschnitt
2023 AbwicklungfAbrechnung Farderperiode

Sollten im Laufe der Farderperiode EU-hittel freigesetzt und umgesetzt werden
wird auch eine Benicksichtigung won LEADER bei der Umschichtung in Aussicht
gestellt.

SCHLEI-OSTSEE

a AktivRegion Wi g KENNEN IR BERHALFT BEWES EN:

N | rorocreniode 2007201302014

Offentliche Zuwendungsempfanger: 56°% der farderfahigen Kosten (netto)

. Private Suwendungsempfanger: 454 der farderfhigen Kosten (netto])
Voriberlegungen davon 55°% EL-Mttel
zu 45 nationale dffentl. Kofi

Fardersatzen
Farderperiode 2016 — 202002023

Im Rahmen won LEAD ER (Mdiv Region’wird die hehnuertsteuer weiterhin
grundsatzlich nicht gefardert .
LAG T setzen die Firderquoten im Rahmen der Entwickliungsstrategie selbst fest.

Bei haknahmen und “Wbrhaben der ldndlichen Entwicklung aukerhalb won
LEADER (®div Fegion)ist Mehnoertsteuer farderfahig.

lWaknahmen sind: Modemizierung 13ndlicher Wiege, Breitbandinfrastrabtur,
Baszisdienstlzistungen f Bildung + Mahwersorgung, Landlicher Tourismus,
Landliches Kolturerbe, Dorfinnenentwickiong (GAK)

Zuschusshedarf von Investtionen hier mindestens 100.000 EUR

Zuschussbedarf bis 100.000 EUR dber Adiv Region (¥
Firderquote wie bisher ()

Bezlglich der Méglichkeiten zur eigenen Festlegung der Férderquoten wird von Seiten des
Regionalmanagements angeregt, kiinftig wie bisher zu verfahren (55%ige Férderquote flr
offentliche Projekttrager und 45%ige-Forderquote fur private Projektirager). Eine Entscheidung
wird im Zusammenhang mit der abschlieBenden Entscheidung tber die Strategie zu treffen sein.
Im Rahmen der Zwischenevaluierung kann durch Anderung nachgesteuert werden.
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AktivEegion e KESNHEN IR ) BER HAUFT BEMEGEN:
SCHLEI-OSTSEE
Frojekausvahl- “hrgaben aus dem Leitfaden firdie Entwicklungs strategie:
kriterian Grundsstzlich: A erfilt d'-"":h

“rfahren ist praktikabel, nicht diskiminizrend, tmnspaFEm Satzung u. GO Ty
‘&rfahren gewshreistet, dass mind. 50°% der Stimmen in derfuswahl- -~
entscheidungen won Partnem aus dem nicht dffertlichen Berzich stammen,

die WBglichkeit de=s Bnspruchs, die Auswahl im schrftlichen “WErfahren ist
araubt

Inhaltlich:
Die Projektauswahlknteren leiten sich aus den Inhaten der Entwickiungsstrategie;
Basiz zind die Schwerpunktzetzungen durch die Kemthemen
Darstellung des Beitrages zur Jelemeichung sowie die Kontrollierbarkeit
Langfristige Tragfahigheit (Machhaltigheit’ der Projebte nach Ende der Firderung
LEADER-typischer ehinuert durch Mutzung endogener Potertiale (ehrenamtl.
Engagement), Modellhatter Ansatz die dbertragbar sind
Hohe Qualitat hinsichtlich der dbergeordneten Querschnittsziele der EU
[Machhattigheit, Gleichstellung, Michtdiskiminizemng)

v1lag-mhielo claae.de

TOP 3: Zielerreichung Uber Projekte: Wie gehen wir an den Start?

Die Vorstellung méglicher Starterprojekte Gbernimmt Frau Plewa: Starterprojekte sind Projekte, die
im ersten Jahr nach der Anerkennung der IES (ab 01.01.2015) bewilligungsreif sind. Das Land will
sehen, dass eine AktivRegion gut an den Start kommt, es sollen friih Erfolge sichtbar gemacht
werden. Einige Projektideen wurden bereits benannt:

Energetische Sanierung des Sitzungssaales und Raum des Gastes innerhalb des Rathauses
Kappeln:

» Kernthema: Klimawandel und Energie: Energieeffizienz / Energieeinsparung

» Ziele: Alle geférderten Investitionen fiihren zu einer CO2?-Einsparung von mind. 20%,
kommunales, regionales Energiemanagement ausbauen und/oder weiterentwickeln,
Denkmalpflegerischer Mehraufwand bei der energetischen Sanierung abfedern.

» Geschétzte Kosten: 300.000,-- € netto

Kunst am Wikinger-Friesen-Weq: Kulturhistorischer Erlebnispfad entlang des ehemaligen
Wasserweges der Wikinger von der Nordsee bis Haithabu. Mdgliches Kooperationsprojekt von drei
AktivRegionen: wird zunéchst aufgrund des umfangreichen Abstimmungsbedarfes zurlickgestellt
und erst nach Abgabetermin der Strategieentwicklung bearbeitet werden kénnen.

Mittendrin! Mehrgenerationentreff am Runenstein: Aufwertung des Umfeldes, Bewegungsparcours,
Spielbereich, Sitzbereiche etc.

» Kernthema: Nachhaltige Daseinsvorsorge: Qualitative Ortsentwicklung

» Ziele: Orte, Ortskerne, Stadte und Stadtteile attraktiv und zukunftsfahig erhalten,
Freizeitinfrastruktur mehrgenerationenfahig gestalten und mit touristischen Bedarfen
abstimmen.

» Geschéatzte Kosten: 261.000,-- € netto

Weitere Projektideen:
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» Kunst- und Erlebnisraum Flintholm, Gemeinde Waabs (wird im AK ,Bildung“ bearbeitet)
» Ausbau des Netzwerks Kulturstundenplan (wird im ,AK* Bildung bearbeitet)

Von den Teilnehmern werden noch benannt:

» Frau Gosch: Dannewerk, Ortsteil Kurburg: Umsetzung in 2016
> Herr Becker: Inwertsetzung der Kleindenkmaler, Grenzsteine, Knicklandschaften etc.,
Umsetzung nicht als Starterprojekt

TOP 5: Wahl eines Arbeitskreissprechers

Die Teilnehmer schlagen Herrn von Carnap-Bornheim als Arbeitskreissprecher vor, als sein
Stellvertreter wird Herr Feddersen aufgestellt. Die Abstimmung erfolgt jeweils einstimmig. Die
Herren nehmen die Wahl an.

Herr von Carnap-Bornheim empfiehlt, einen regelmaBigen kurzen Austausch aller flnf
Arbeitskreissprecher vor den LAG-Vorstandssitzungen zu terminieren.

TOP 6: Verschiedenes, Ausblick

Zum Welterbeantrag berichtet Herr von Carnap-Bornheim, dass zwei Personen des Internationalen
Rates fir Denkmalpflege (ICOMOS) eine Bereisung flr Ende September 2014 planen. In 2015
erfolgt die Entscheidung des Welterbe Komitees in Berlin.

Folgende Projekte befinden sich noch in der Umsetzung:

» Schiffsschmiede Haithabu

» Vermittlungskonzept Danewerk (Corporate Design fertig, Schilderstandorte stehen fest,
Gestaltungshandbuch fertig)

» AuBenfassade St.-doh.-Kloster vor Schleswig

Bis zum 30.09.2014 erfolgt die Abgabe der Integrierten Entwicklungsstrategie beim Ministerium fir

Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und I&andliche Rdume in Kiel, zum 01.01.2015 soll mit der
Anerkennung als AktivRegion die Umsetzung der kinftigen Férderperiode starten.

Mit einem Dank an die Anwesenden endet die Sitzung um 20.10 Uhr.

Protokoll: Angela Gundlach
25.08.2014



