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Protokoll

der Arbeitsgruppe ,,Nachhaltige Daseinsvorsorge“ am 14. August 2014 um 18.00 Uhr
im Sitzungsraum der Stadt Schleswig

Anwesende:

Heike Brodersen (Gemeinde Hasselberg), Hans-Helmut Guthardt (Gemeinde Neuberend), Hartmut
Keinberger (Gemeinde Kosel), Rainer Réhl (AV Amt Schlei-Ostsee), Wolfhard Kutz (Gemeinde
Brebel), Fritz LaB (Bund fir Umwelt und Naturschutz), Kai Schmidt (DRK Kreisverband Schleswig-
Flensburg), llse Langmaack-Hopmann (Landfrauenkreisverband Schleswig-Flensburg), Rosemarie
Marxen-Baumer (Amt Geltinger Bucht), Thomas Nolte (Diakonisches Werk Schleswig-Flensburg),
Ingo Gutzmann (Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg), Dr. Julia Pfannkuch (Stadt
Schleswig), Friedrich Bennetreu (Gemeinde Stderbrarup, ab 18.50 Uhr), Cornelia Plewa
(Planungsgruppe Plewa), Svenja Linscheid und Angela Gundlach (Geschéftsstelle LAG)

Die anwesenden Teilnehmer werden von Frau Pfannkuch als Hausherrin begri3t, eine
Vorstellungsrunde schlie3t sich an. Frau Plewa, verantwortlich und beauftragt fir die Erstellung der
Entwicklungsstrategie, berichtet im Verlauf der Sitzung Uber den aktuellen Sachstand.

In der letzten Arbeitskreissitzung mit gleicher Tagesordnung hat sich gezeigt, dass die Umstellung
der Tagesordnungspunkte sinnvoller ist und bittet um entsprechende Verlegung. Es erhebt sich
kein Widerspruch.

TOP 2: Darstellung der Arbeitsweise der LAG: Funktionen von Mitgliederversammlung,
Vorstand, Arbeitskreisen, Regionalmanagement...

- Frorv, w08
Orbeitskreise/Expertenrunden

Steckbrief Die Region Schiei-Ostsee

Gebietskulisse: Rund um die Schlei mit tollen Ostseestranden

Knapp 100.000 EW, geringe Bevdlkerungsdichte

76 Kommunen, darunter 3 Stadte: Schleswig, Kappeln, Amis, UZ Siderbrarup

2ugehdng zu zwei Kreisen und zwei Planungsrdumen

Kaum Wirtschaftskraft

‘el Landwirtschaft, Bauemschaft und Gutswirtschaft

Zwei Landschaftsraume (Angeln und Schwansen)

Wias fiihrt uns zusammen?

ﬂn-u-n& Aatre
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-
Orbeitskreise/Expertenrunden

TOP 2

LAG: Mufgaben der Gremien, frbeitsweise

Organe: Mitgliederversammlung, Vorstand

Mitgliederversammlung:

Satzung, Satzungsdnderung, “brstandswahl, Entlastung ‘brstand, Aufnahme von
Mitgliedem, Bnspriche, Aufldsung

Heute 39 Mitglieder, davon 4 neu: Bedau, BBZ, Scheersberg, Domgemeinde

‘orstand:
Neu 17 Mtglieder plus LLUR, Entscheidung lber die |ES, Steuerung der
Umsetzung (nicht abschlie bende Aufzdhlung, genaueres i.d. $ataung)

Dazu frbeits- und Projektgruppen: \Wbrbereitung der Projekte, Acbeitsgruppen
wirken wie Fachausschiisse: Derzeit 4 AK's nach den Schwerpunktbereichen des

Landes plus Querschnittsgruppe kulturelles Erbe, Projektgruppen nach Bedarf.
Probephase fiir AK's: wer engagiert sichwo? Stimmen die Zuschnitte?

ﬂ""yﬂf Aatrefey PLANUNGSSRUPPE PLEWAY

e
Orbeitskreise/Expertenrunden

TOP 2

LAG: Mifgaben der Gremien, frbeitsweise
Regionalmanagement
Derzeit: Linscheid, Gundlach,
Plewa: Gutachtern/Beauftragte zur Erstellung der 1ES, kein Regionalmanagement
Regionalmanagement firdie neue Forderperiode wird neu ausgeschrieben, fir
alle Funktionen: Geschaftsstelle, Assistenz, exteme Begleitung, Umfang mussin

der |IES beschrieben werden.

formale Bedingungen noch unklar, genaueres im Herbst; aber vor Beginn miissen
Projekte abgerechnet sein...

37 foriro e

TOP 1: Ubersicht (iber die Schwerpunkte des Landes:
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-
Arbeitskreise/Expertenrunden

TOP 1

Unsere Herausforderungen
Rahmenbedingungen und lbergeordnete Ziele
» [(bergeordnet: Schaffung von neuen frbeitsplitzen durch konkrete
Projekte, sozialversichert, dauerhaft Gber 2018/2023 hinaus, Anzahl Bl

« 4 Schwerpunktbereiche, 2 missen mindestens bearbeitet werden

i i il » Kooperationsprojekte vonmind. 10 LAG'n (5)
. »  Klimawandel und Energiewende: Thema ist ein huss
Indikator: Anzahl der an Projekten beteiligten Kommunen / Institutionen

= Indikatoren: eingesparte Menge CO02 undfoder Ersatz fossiler Brennstoffe
«  Wachsturm und Innovation
zusdtzlicher Umsatz pro Jahr und/oder Bablierung regionaler
Wertschipfungsketten
«  Bildung:
emeichte Teilnehmerzahlen: TeilnehmendeMultiplikatoren
N

ﬂm(aywb Aty PL

« Nachhaltige Daseinsvorsorge

a Aiwaegen
s
Brbeitskreise/Expertenrunden

TOP 1

Unsere Herausforderungen

Konzentration auf 6-10 Kernthemen, die sich auf die Potenziale der Region
beziehen

2,863 Miopro LAG bis 2020 [n+3), rund 357.000 EUR pro Jahrinkl.
Regionalmanagement

Steuerung durch Ziele !

Fir grofere Projekte (mit landespolitischer Bedeutung) werden andere

Forderansatze 2u suchen sein.

Stand der Erarbeitung |ES: Bestandsaufnahme und SWOT fertig, erste Lesung
Ziele und Indikatoren im “brstand hitte des Monats (im Netz), gem auch
Projektauswahlkrteren (noch in Acbeit)

Starterprojekte sind benannt: Diskussion um Fdrdersatze, Finanzplanung
insgesamt, , Adionsplan”, Evaluierungskonzept. 2 Lesung im ‘brstand am
22.9.2014, Abgabe am 30.9.2014

[l oscnrach Mg PLANUNGSSRUPPE PLEWA

Bevor Frau Plewa die vom Land vorgegebenen Kernthemen vorstellt, informiert Frau Linscheid
uber

TOP 4: »Was kdnnen wir Uberhaupt bewegen?“ Uber Grundbudget, Vorliberlegungen zu
Foérdersatzen und Projektauswahlkriterien
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AktivRegion Wi g KENNEN IR VBERHAUFT BEWEG EN:
SCHLEI-OSTSEE

Un=er Die Hausspitze das hinistefums fir Energiemende, Landwirtschaft, Ummek
und [dndliche Rdume (MELURY hat ent=chieden, dass der hittelansatz fir LEADER
Grundbudast Gy der neuen Férdemperode (2015 bis 2020/2023) insgesamt 62 hia. EU-Mttel betriigt

22 Bewerbungen zur Anerkennung als Abtiv Region werden envartet.
DOamit betrdgt das Grundbudget insgesamt fir die Laufzeit

- 2.863 636 EUR EU-hittel

biz 2022 357 .9454 EUR EU-httel jShrich im Durchschnitt
2023 AbwicklungfAbrechnung Farderperiode

Sollten im Laufe der Farderperiode EU-hittel freigesetzt und umgesetzt werden
wird auch eine Benicksichtigung won LEADER bei der Umschichtung in Aussicht
gestellt.

WA KON NEN IR DBERHAUFT BENWESEN:

AktivRegion
scuLel-osTse

I | rordepenode Z007-Z0MZZ0N4

Otfertliche Zuwendungzemptinger:  55% der firderfihigen Kosten (netta’)

. Private Zuwendungsempfanger: 45°% der farderfdhigen Kosten (netto)
Vordberlegungen dawen 55% EL-hittel
Ean) 45 nationale dffentl. kofi
Fardersitzen

Firderperode 2014 — 2020020232

Im Rahmen won LEAD ER (Mdiv Region’wird die hdehnuertsteuer weiterhin

grundsdtzlich nicht gefirdert .
LAG T setzen die Forderquoten im Rahmen der Entwicklungsstrategie selbst fest.

Bei Waknahmen und “brhaben der Idndlichen Entwicklung auberhalk won
LEADER (®tiv Region)ist Mehnoertsteuer farderfahig.

haknahmen sind: Modemizierung 1@ndlicher WMege, Breitbandinfrastrultor,
Basisdienstleistungen S Bildung + Mahwersorgung, Landlicher Tourismus,
Landliches Kulturerbe, Dorfinnenentwickiong (GAK)

Zuschussbedar von Investitionen hier mindestens 100.000 EUR

Zuschussbedarf bis 100.000 EUR dber Adiv Fegion ()
Fiérderquote wie bisher (¥

Bezlglich der Méglichkeiten zur eigenen Festlegung der Férderquoten wird von Seiten des
Regionalmanagements angeregt, kiinftig wie bisher zu verfahren (55%ige Férderquote flr
offentliche Projekttrager und 45%ige-Férderquote fur private Projekitrager). Eine Entscheidung
wird im Zusammenhang mit der abschlieBenden Entscheidung tber die Strategie zu treffen sein.
Im Rahmen der Zwischenevaluierung kann durch Anderung nachgesteuert werden.

Im Bezug auf weitere Férderung des EPLR-Programms aufBerhalb des Grundbudgets der
AktivRegion informiert Frau Linscheid tGber den Fordertopf ,Basisdienstleistungen zur
Grundversorgung®, der mit insgesamt 14 Mio. Euro plus GAK-Mitteln (fur die Bereiche

Nahversorgung und Bildung) gespeist ist.
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AktivRegion
SCHLEI-OSTSEE

Frojekausvahl-

kriterien

Wi g KENNEN IR VBERHAUFT BEWEG EN:

“hrgaben aus dem Leitfaden firdie Entwicklungs strategie:

— i
Grundzatzlich: A arfiillt durch ]

Inh

e

“rfahren ist praktikabel, nicht diskiminizrend, tmnspaF&m Satzung u. GO “')_j"

‘&rfahren gewshreistet, dass mind. 50°% der Stimmen in derfuswahl- -~
entscheidungen won Partnem aus dem nicht dffertlichen Berzich stammen,
die WBglichkeit de=s Bnspruchs, die Auswahl im schrftlichen “WErfahren ist
araubt

altlich:

Die Projektauswahlknteren leiten sich aus den Inhaten der Entwickiungsstrategie;
Basiz zind die Schwerpunktzetzungen durch die Kemthemen

Darstellung des Beitrages zur Jelemeichung sowie die Kontrollierbarkeit
Langfristige Tragfahigheit (Machhaltigheit’ der Projebte nach Ende der Firderung
LEADER-typischer ehinuert durch Mutzung endogener Potertiale (ehrenamtl.
Engagement), Modellhatter Ansatz die dbertragbar sind

Hohe Qualitat hinsichtlich der dbergeordneten Querschnittsziele der EU
[Machhattigheit, Gleichstellung, Michtdiskiminizemng)

TOP 1: Ubersicht tiber die Kernthemen der LAG, Stand der Erarbeitung der
Entwicklungsstrategie, Zeitplanung
-
Orbeitskreise/Expertenrunden
Unsere Kerrtthemen TOP 1

Klimawandel und Energie
1. Funktion der Okosysteme erhalten
2. Energieeffizienz/Energieeireparung

3. neue Wege fir den Einsatz erneuerbarer Energien

‘Wachstum und Innovation
4. regionale Wertschdpfungsketten
5. Slow-Tourismus: Langsamzeit

Daseinsvorsorge
6. Qualitative Orts- und Stadtentwicklung

7. Gemeinsam den demographischen Wandel gestalten

Obwohl sich die vom Land vorgegebenen Kernthemen zunachst ,Neu“ anhoérten, kann eine
Zuordnung zu den Zielen aus der alten Entwicklungsstrategie vorgenommen werden:

1: Erhalt und Weiterentwicklung der Natur- und Kulturlandschaft als Zukunftsressource
2 und 3: Aktive Begegnung des Klimawandels, Erhéhung des Einsatzes erneuerbarer Energien
4: Profilbildung durch Starkung der Wertschdpfungsketten (Tourismus, maritime Wirtschaft,

Gesundheit, Dienstleistungen, Regionalprodukte)

5: Ausbau des Natur-, Kultur, und Gesundheitstourismus (Produktentwicklung, Qualitatsoffensive)
6 und 7: Modernisierung der Infrastrukturen (Zielgruppenanpassungen) und Anpassungen an den

Strukturwandel
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&
Orbeitskreise/Expertenrunden

TOP 1

Unsere Kerrtthemen

Bildung
8. Bildungslandschaften
9. kulturelle Bildung

Querschnittsthema
10. kulturelles Erbe

Ale Kermthemen werden/sind mit Leitsdtzen hinterlegt....

Hier Daseinsvorsorge....

p:c(n-'rla"—i Aty PLANUNGSSRUPPE PLEWAY

Das Thema ,Bildung® ist ein neues Kernthema, das bisher nicht behandelt wurde in den
AktivRegionen. Frau Plewa hat entsprechende Leitsatze fur den Bereich Nachhaltige
Daseinsvorsorge erarbeitet:

&

Orbeitskreise/Expertenrunden

TOP 1

Unsere Kerrtthemen
Qualitative Orts- und Stadtentwicklung
Leitsatz: Die Entwicklung der Stadte und Dérfer soll nicht auf dem Stand von heute
stehen bleiben. Ale Bereiche der Daseinsvorsorge sollen auf die Zukunft
ausgerichtet werden: Bnheimische und Touristen werden dabei eine optimierte
Fuslastung der Infrastrukturen sicherstellen. Durch die Zusammenarbeit in der
Region werden die besten Resultate erziekt. Die hochwertigen Orts- und Stadtbilder
stellen ein Qualitdtsmerkmal der Region dar.
Ziele
Die Orte, die Ortskeme, Stddte und Stadtteile attraktiv und 2ukunftsfahig
erhalten.
Die Aapassung der Wohnungsbestande an den demographischen Wiandel wird
vorbereitet: Aufbau von Katastem, Beratungen, Potenzialen etc.
Die Nahwversorgungin Stadtund Land an den demographischen Wandel und

summn g 55 7
Eece f e

den Strukturwandel anpassen

Die Freizeitinfrastruktur mehrgenerationenfahig gestalten und mit tourstischen

Bedarfen abstimmen
Y necnmers  Matnis Indikatoren? PLANUNGSGRUPPE PLEWAY

Die Ziele werden von den Teilnehmern durchdiskutiert und wie folgt geandert:

» Beispielhaft flir andere die Orte, die Ortskerne, Stéadte und Stadtteile attraktiv und

zukunftsfahig erhalten.
» Die Anpassung der Wohnungsbestédnde an den demographischen Wandel/Strukturwandel
wird vorbereitet: Aufbau von Katastern, Beratungen, Potenzialerfassung etc.
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» Die Nahversorgung (inkl. Gesundheit) in Stadt und Land an den demographischen
Wandel und den Strukturwandel anpassen

» Die Freizeitinfrastruktur mehrgenerationenféahig gestalten und mit touristischen
Bedarfen abstimmen.

Als mdgliche Indikatoren schlagt Frau Plewa beispielhaft vor:

» Ortskerne zukunftsfahig gestalten: Anzahl der innovativen Beitrdge zur Ortsentwicklung ,
Stadtentwicklung, Innenentwicklung ; Imageverbesserungen

> Vorbereitung der Anpassung der Wohnungsbestande: Anzahl der Projekte; Anzahl der
beteiligten Kommunen /Partner gréBer gleich 5

» Nahversorgung anpassen: Anzahl der Projekte zur Nahversorgung; geschaffene
Arbeitsplatze?

» Freizeit: Anzahl der Projekte zur Anpassung der Freizeitinfrastruktur

Orbeitskreise/Expertenrunden

Unsere Kerntthemen TOP 1

Gemeinsam den Wandel gestalten, regionale Mllianzen bilden

Leitsatz: Der demographische Wandel triff alle Teilgebiete der Region und alle
Zielgruppen. Wir gehen nicht in Konkumenz, sondem gestalten gemeinsam.
Infrastrukturen werden gebiindelt und sind gut emeichbar. Dies bringt Nutzen fir
Bnheimische und tw. auch fiir Touristen. Die Region bleibt attraktiv fiir alle
Atersgruppen.

Ziele

Die Daseinsvorsorge starker regional gestalten

In Stddten und Amtem intensiver zusammen arbeiten

Den Generationenwechsel im Bhirenamt gestalten und die erfordedichen
Qualifikationen vermitteln.

Indikatoren?

BYoccmes  Mudas
Hier wird ein Ziel gedndert in:

» Den Generationenwechsel und Strukturwandel im Ehrenamt gestalten und die
erforderlichen Qualifikationen vermitteln.

Als mdgliche Indikatoren werden genannt:
> Daseinsvorsorge starker regional gestalten: Anzahl der Kooperationen ZO/Umland mit
gréBer/gleich 3 Partnern
> In Stadten und Amtern intensiver zusammen arbeiten: Bausteine zum Aufbau von
Funktionsrdumen mit angepasster Mobilitat mit gréBer/gleich 5 Partnern
» Intensiver zusammenarbeiten: Kooperationsprojekte mit mehr als 5 Gemeinden und oder
5 Vereinen/Verbanden

Die zu nennende Anzahl der Partner soll noch einmal Uberprift werden.
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TOP 3: Zielerreichung Uber Projekte: Wie gehen wir an den Start?

Starterprojekte sind Projekte, die im ersten Jahr nach der Anerkennung der IES (ab 01.01.2015)
bewilligungsreif sind. Das Land will sehen, dass eine AktivRegion gut an den Start kommt, es
sollen frih Erfolge sichtbar gemacht werden. Einige Projektideen wurden bereits benannt:

Mittendrin! Mehrgenerationentreff am Runenstein: Aufwertung des Umfeldes am Runenstein und
Grabhulgel (Banke, Fahrradstander, Bewegungsparcours, Spielbereich etc.): Projekt mit Zuschuss
von mehr als 100.000,-- Euro und landespolitischer Bedeutung =» Férdertopf auB3erhalb
Grundbudget: Dorfentwicklung (GAK-Mittel)

» Kernthema: Qualitative Ortsentwicklung

» Ziel: Freizeitinfrastruktur mehrgenerationenfahig gestalten und mit touristischen Bedarfen
abstimmen

> Kosten: 261.000,-- Euro netto

Rast- und Begegnungsplatz als Dorfmittelpunkt in der Gemeinde Borgwedel:

» Kernthema: Qualitative Ortsentwicklung

» Ziel: Freizeitinfrastruktur mehrgenerationenfahig gestalten und mit touristischen Bedarfen
abstimmen

» Geschéatzte Kosten: 70.000,-- bis 100.000,-- Euro netto

> Evtl. Kooperationsprojekt mit den am Danewerk gelegenen Gemeinden

Wirtschaftsregion Schleswig-Strategie 2016: Wikingerstadt Schleswig — Kultur und Natur am
Ostseefjord Schlei: MaBnahmen zur Identitatsbildung

» Kernthema: Qualitative Ortsentwicklung

> Ziel: Beispielhaft fir andere die Orte, die Ortskerne, Stadte und Stadtteile attraktiv und
zukunftsfahig erhalten

» Geschéatzte Kosten: 40.000,-- Euro netto

Machbarkeitsstudie zur Mobilitat im Amtsbereich Geltinger Bucht: OPNV seit 20 Jahren statisch
und fast ausschlieBlich auf Schilerverkehr ausgerichtet.

» Kernthema: Gemeinsam den Wandel gestalten, regionale Allianzen bilden

= Projekt wird ggf. zeitlich gesehen nicht als Starterprojekt umgesetzt werden kénnen.

Hinweis: Am 01.10.2014 findet das Seminar ,Zukunftsfahige Mobilitatskonzepte fur lIandliche
Raume*® in der Zeit von 13.00 bis 17.00 Uhr im Bildungszentrum fir Natur, Umwelt und landliche
Raume in Flintbek statt.

Mehrzweckgebaude Neuberend: Feuerwehrgeratehaus, Jugendraum, Gemeindezentrum etc.:
Projekt mit Zuschuss von mehr als 100.000,-- Euro und landespolitischer Bedeutung =» Fordertopf
auBerhalb Grundbudget: Dorfentwicklung (GAK-Mittel)

» Kernthema: Qualitative Ortsentwicklung

» Ziel: Beispielhaft fir andere die Orte, die Ortskerne, Stadte und Stadtteile attraktiv und
zukunftsfahig erhalten

» Geschétzte Kosten: 672.000,-- Euro netto

Kooperationsprojekte mit mehr als 10 LAG'n: Bearbeitung nach Abgabe der IES ab Oktober 2014.
Bislang haben sich fir folgende Projekte bereits mehrere LAG’'n gemeldet
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» Landesweite Vernetzung auBerschulische Lernorte
»  Willkommenskultur fir Migranten

» Vernetzung von Familienzentren

» Warmewende AktivRegion

Weitere Projektideen:

» Theater Schleswig

» Hausarztzentrum Siuderbrarup: Machbarkeitsstudie tber Grundbudget AktivRegion, als
Vorbereitung auf Projekt aus dem Férdertopf Basisdienstleistungen zur Grundversorgung
(Multifunktionale Dienstleitungs- und Versorgungsangebote)

» Vernetzung der Schleianrainergemeinden in Bezug auf Erstellung eines ,Fahrplans
Wasserqualitat, Erhalt BundeswasserstraB3e etc.” = Es soll beantragt werden, dass in der
Entwicklungsstrategie fir den Européischen Meeresfischereifond (EMFF) werden kiinftig
alle an der Schlei gelegenen Gemeinden Fischwirtschaftsgebiet sein kbnnen. Am
09.09.2014 werden erste Gesprache diesbeziglich beim MELUR erfolgen.

TOP 5: Wahl eines Arbeitskreissprechers

Es wird vorgeschlagen, den Tagesordnungspunkt zur Wahl eines Arbeitskreissprechers bis zur
Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppe als AktivRegion durch das MELUR zu vertagen.

TOP 6: Verschiedenes, Ausblick

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen erfolgen, schlie3t Frau Linscheid um 20.10 Uhr die
Sitzung.

Protokoll: Angela Gundlach
28.08.2014



