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Protokoll
der Mitgliederversammlung des LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.
am Dienstag, 24. Juni 2014 um 19.15 Uhr
im Sitzungsraum des Amtes Suderbrarup

Anwesend sind:

Stimmberechtigte Mitglieder:

Thomas Detlefsen (Amt Stderbrarup), Fritz LaB (BUND Kreisgruppe Schleswig-Flensburg), Ulf
Martensen (Naturschutzverein Stiderbrarup u. U.), Prof. Dr. Claus von Carnap-Bornheim, Ralf
Feddersen (Amt Haddeby), Heinrich Nissen (Heimatverein der Landschaft Angeln e. V.), Dagmar
StruB (NABU Ostangeln), Corinna Graunke (Wirtschaftskreis Pro Kappeln e. V.), Heiko Albert
(Amt Sudangeln), Thedje Ancker (Schleiboot.de), Christian Steib (Stiftung Aktion Kulturland), lise
Langmaack-Hopmann (Landfrauenkreisverband Schleswig), Thomas Johannsen (Amt Geltinger
Bucht, anwesend bis TOP 6), Peter-Martin Dreyer (Amt Kappeln-Land), Stefan Wesemann (IHK
Flensburg, GS Schleswig), Max Triphaus (Ostseefjord Schlei GmbH), Rainer Moll (Stadt
Kappeln), Dr. Holger Riidel (Stadt Schleswig, als Vertretung fiir Birgermeister Dr. Arthur
Christiansen), Christian Schlémer (Amt Schlei-Ostsee, als Vertretung fir Amtsdirektor Gunnar
Bock, anwesend ab TOP 3)

Weitere Anwesende:

Hans-Werner Berlau (Vorsitzender AktivRegion Schlei-Ostsee; ab TOP 4 stimmberechtigtes
Mitglied), Uwe Schirch (BBZ Schleswig, AuBenstelle Kappeln; ab TOP 4 stimmberechtigtes
Mitglied), Friedrich Bennetreu (Gemeinde Siderbrarup), Peter Clausen (Amt Siiderbrarup),
Hans-Christian Green (Sprecher AK Fischwirtschaft), Uwe Philipp (Gemeinde Borgwedel), Anke
Gosch-Petersen (Landfrauenkreisverband Schleswig), Cornelia Plewa (Planungsburo Plewa),
Svenja Linscheid und Angela Gundlach (LAG Geschéftsstelle)

Tagesordnung:

BegriBung

Bericht des Vorsitzenden

Aufnahme von neuen Mitgliedern

Satzungsanderung

Wahl des Vorstandes

Informationen Uber den aktuellen Stand der Erarbeitung der lokalen
Entwicklungsstrategie fir die Férderperiode 2014 — 2020

7. Verschiedenes

ok wN -~

zu TOP 1: BegriuBung

Der Vorsitzende des LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e. V., Herr Berlau begrii3t die Anwesenden
der Mitgliederversammlung und stellt fest, dass form- und fristgerecht geladen wurde. Die
Versammlung ist gem. § 10 Abs. 3 Ziffer e) beschlussfahig. Eine Vorstellungsrunde schlief3t sich
an.

zu TOP 2: Bericht des Vorsitzenden
Herr Berlau berichtet Uber folgenden aktuellen Sachstand:

e Die Geschaftsstelle hat zur Prasentation der vielféltigen Projekte in der auslaufenden
Forderperiode eine Projektabschlussbroschire fiir Akteure, Amter und Stadte,
Projekttrager und alle an der AktivRegion Interessierten erarbeitet. Diese wird ausgeteilt.
(Hinweis: Die Broschure steht als Download auf der Internetseite unter www.lag-schlei-
ostsee.de auf der Willkommensseite zur Verfliigung.)

¢ Die Kiellegung des Wikingerschiffs im Wikinger Museum Haithabu hat am 13. Juni 2014
stattgefunden.

e Im Rahmen einer Pressekonferenz findet die Projektvorstellung ,Kulturstundenplan® am
kommenden Donnerstag, 26. Juni 2014 statt.
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e Teilnahme an der Vorstellung der Kampagne ,Langsamzeit“ durch die Ostseefjord Schlei
GmbH.

e Teilnahme an der Einweihung der flinf neuen Hauser in der Jugendfreizeitstatte
Neukirchen am 11. Mai 2014 (Kooperationsprojekt der AktivRegionen Schlei-Ostsee,
Mitte des Nordens und Eider-Treene-Sorge).

e Der Themenworkshop der AktivRegion Schlei-Ostsee am 07. Mai 2014 auf der
Internationalen Bildungsstatte Jugendhof Scheersberg war mit insgesamt 120
Teilnehmern sehr gut besucht. Die Ergebnisse der [deenschmiede und erste
Starterprojekte werden sich in der Entwicklungsstrategie wiederfinden. Die Erarbeitung
der Entwicklungsstrategie wird durch Frau Plewa umgesetzt (siche TOP 6).

Herr Berlau dankt allen Akteuren und Teilnehmern fir die gute Zusammenarbeit und
Gemeinschaft!

Aus der Geschaftsstelle berichtet Frau Linscheid:

AktivRegion INFORMATICHEN ZUR AKTUELLEM ENTWICKLUNG
SCHLEI-OSTSEE
T
Eigene Tarmine “hrstands sitzungen
reben zhiralelen 28082013 Auswahl letzter Frc-j?k'te aus -:Iem_Grundbudget_
Galprichan 0 dar 30.01.2014 Auzwahl Planungsbiro fir Earbeitung Strategie 2014-2020
Prio [ektberatung
und -abrechnung PArbeitskreistraffen
- 21082013 A Geschichte, Archdologie, Baukutur
- 22082013 Ak Tourismus
zusitzlich - 26.11.2013 A Geschichte, Archdologie, Baukutur
zahlreiche Termine - NEm3 AR Witschaft u. Landwitschaft
i Hetzwer k und - 0222013 AR Tourismus
Beirat zuf - 03422013 AK Fommunale Infrastrubtur, Demograph. Wandel
zurL\?;riiEr:EE:; Zentrale Themen: letzte Projekte und Bewertung der alten Forderperiode (50T
der neuen

Férderperiode

a AktivRegion IHFER MATIOH EN ZUR AKTUELLEN ENTICK L U NG
scuLel-osTsee
B
Grundbudget Pnzahl der gefirderten Projebte: 50
dawon dffentl. Projekttrager: 43
private Projekttrager: 16
Investitionswalumen insgesamt:  5.185.310,45 EUR
Firdermnittel: 1.552.174,73 EUR
l&ndlicher Wegebau PAnzahl der gefirderten Projekte: b
ausgebauter Wieg ca. 6.5 km
Investitionswalumen insgesamt:  1.424 667 65 EUR
Firdermnittel: 589,480 53 EUR
Health-Chec k #Anzahl der gefdrderten Projekte: §
Br=parung C0O* ca. 520 tollahr
Investitionswaolumen insgesamt:  1.826.140,39 EUR
Fardermittel: 1.022.069,1% EUR
Fischwirtschaft
FAnzahl der gefiorderten Projekte: b
Inwestitionswolumen: G05.751,05 EUR
Firdermittel: 148 763,00 EUR

:rlag-whielo cie.de
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AktivRegion
SCHLEI-OSTSEE

Fazit

INFORMATIONEN ZUR AKTUELLEN ENTWICK L UNG

Im “wergleich der 21 Akdiv Regionen im Land:

zugewiesensigebundens  EU-hittel 3.173.821.80 EUR
werausgabtetatsdchlich ausgezahlte
ELl-hifttel bis 31.12.2013 2.369.206 91 EUR

“arhaltnis zugewiesens EU-hittel zur

Tatzdchlich ausgezahlten EU-hittein FC Xt
(aber, laufende Projekte und die groken

HE-Projekte kommen nochl)

Cusls. fAnival de Lades spmuy =/ s bers Anfiae e COU-Abpeadoeden Damsoe

Platz 3

Platz 2

Platz &

AktivRegion
- SCHLEI-OSTSEE

Offertlichkeitsarbeit

wwwelag-schilei-ostses de %

News|etter

.;-‘ T wurde aktualisiert

.

jf =

INFORMATIONEN ZUR AKTUELLEN ENTWICKLUNG

Projektabschluss-
broschiine -+ Err T

v
%

LLUR Broschiine

Zu TOP 3: Aufnahme von neuen Mitgliedern

Die Vereinssatzung regelt in § 3 die Aufnahme von neuen Mitgliedern. Diese hat durch einen
schriftlichen Aufnahmeantrag zu erfolgen, Gber die Aufnahme entscheidet die Mitglieder-

versammlung.

Einen Antrag auf Aufnahme haben gestellt:

Hans-Werner Berlau (als Privatperson) am 10.06.2014
BBZ Schleswig, AuBenstelle Kappeln am 11.06.2014
Ev.-Luth. Domgemeinde Schleswig am 19.06.2014
Internationale Bildungsstatte Jugendhof Scheersberg am 24.06.2014
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Die Abstimmung zur Aufnahme der Vereinsmitglieder erfolgt En-bloc.

Beschluss: Die Mitgliederversammlung beschlie3t, Hans-Werner Berlau, das BBZ Schleswig,
die Ev.-Luth. Domgemeinde Schleswig und die Internationale Bildungsstatte Jugendhof
Scheersberg als Mitglieder in den Verein LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e. V. aufzunehmen.

Abstimmung: 19 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Hinweis: Die neuen Mitglieder des Vereins sind ab sofort stimmberechtigte Mitglieder und
kénnen an den weiteren Beschllssen teilnehmen.

Zu TOP 4: Satzungséanderung

Mit der Erarbeitung der kiinftigen regionalen Entwicklungsstrategie laufen derzeit die
Vorbereitungen flr die Anerkennung als AktivRegion in der neuen Forderperiode von 2014 bis
2020 (2023). Die Strategie muss bis zum 30.09.2014 beim MELUR eingereicht werden. Im
Hinblick auf die Anerkennung sind auch Anpassungen der Vereinssatzung notwendig. Die
Anderungen basieren weitestgehend auf Vorgaben der EU. Die wesentlichen Anderungen
gingen mit der Einladung in der Anlage zu und werden durch Frau Linscheid erldutert:

zu § 1
Es wird kiinftig zwischen der Gebietskulisse und der Férderkulisse unterschieden.

zu§?2

Die bisherigen Ziele und Aufgaben werden kiinftig konkret als Vereinszweck definiert. Bisher
wurde der Zweck auf die bestimmten Vorschriften der konkreten EU-Férderperiode definiert. In
Abstimmung mit dem Netzwerk der AktivRegionen wurde eine allgemein gultigere Formulierung
gewahlt, damit nicht zwangslaufig der Vereinszweck zu jeder kiinftigen Férderperiode geéndert
werden muss.

zu§3

Laut EU-Vorgaben darf der éffentliche Sektor nun nicht mehr 50% der Stimmrechte haben. Der
Vorstand hatte bisher 8 Vertreter aus dem 6ffentlichen Sektor und 8 Wirtschafts- und
Sozialpartner. Durch die neue Regelung muss ein weiterer Wirtschafts- und Sozialpartner mit
eingebunden werden.

Die Begrifflichkeit der Interessengruppen ist so zu verstehen, dass bspw. im 17-képfigen
Vorstand nicht 9 (oder mehr) Vertreter des Tourismus (z.B. Hotelier, Fremdenverkehrsverein,
Tourismusverband) vertreten sein dirfen. Ebenso unzulassig waren 9 Vertreter des
Naturschutzes, der Landwirtschaft oder der Energiewirtschaft.

zu§ 6
Mitgliedsbeitrage werden vom Verein nicht erhoben (§ 16). Der Verein selbst flhrt keine Kasse
und wickelt auch keine Kassengeschéfte ab.

In den weiteren §§ wurde die Regelungen zur Zusammensetzung des Vorstandes entsprechend
Ubernommen und redaktionelle Anpassungen vorgenommen.

Beschluss: Der Vorstand stimmt den genannten Anderungen der Vereinssatzung der LAG
AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. zu.

Abstimmung: 21 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Hinweis:

Die Anderung der Vereinssatzung beinhaltet u.a. die Anderung des Vereinszwecks. Nach §
33 Abs. 1 Satz 2 BGB ist eine Anderung des Vereinszwecks moéglich, es miissen jedoch
grundsitzlich sédmtliche Vereinsmitglieder ihre Zustimmung geben. Eine Abfrage aller
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Mitglieder erfolgt mit der Versendung des Protokolls. Der Beschluss aller Mitglieder wird
in das Protokoll nachgetragen.

Zu TOP 5: Wahl des Vorstandes

Die Mitgliederversammlung ist gem. § 9 Abs. 2 Ziffer a) der Vereinssatzung zusténdig fur die
Wahl der Vorstandsmitglieder, der/des ersten Vorsitzenden und deren/dessen
Stellvertreter/innen.

Gem. § 6 der Vereinssatzung (neue Fassung) wird der Vorstand flir die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Zuletzt bei der Griindungsversammiung am 27.06.2011. Dem Vorstand gehoren nach
Anderung Satzung unter TOP 4 17 Mitglieder an, davon acht kommunale Partner, mit einem
Vertreter jeder kommunalen Kérperschaft und neun nicht kommunale Partner aus den Bereichen
der Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbande und sonstigen juristischen und privaten Personen.

Herr Berlau Gbernimmt die Wahlleitung fir den kommunalen Bereich. Es wird fir die Wahl der
kommunalen Mitglieder im Vorstand vorgeschlagen wie folgt:

Fir die Stadt Schleswig: Birgermeister Dr. Arthur Christiansen
Far die Stadt Kappeln: 2. stellv. Bargermeister Rainer Moll
FlOr das Amt Geltinger Bucht: Amtsvorsteher Thomas Johannsen
FlOr das Amt Haddeby: Amtsvorsteher Ralf Feddersen

FlOr das Amt Kappeln-Land: stellv. Amtsvorsteher Peter-Martin Dreyer
Fir das Amt Schlei-Ostsee: Amtsdirektor Gunnar Bock

Fir das Amt Stidangeln: Amtsdirektor Heiko Albert

FOr das Amt Stderbrarup: ~ Amtsvorsteher Thomas Detlefsen

Gegen eine Wahl in offener Abstimmung erhebt sich kein Widerspruch. Einer Abstimmung En-
bloc wird nicht widersprochen.

Abstimmung: 21 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Der Anteil der kommunalen Partner an der Beschlussfassung betragt 38% (8 von 21
stimmberechtigen Mitglieder).

Alle Gewahlten erklaren, dass sie das Amt annehmen. Betreffende Personen, die an der Mit-
gliederversammlung nicht teilnehmen, haben ihre Zustimmung bereits vorher abgegeben.

FUr den Bereich der nicht kommunalen Mitglieder im Vorstand Gbernimmt Rainer Moll die
Wahlleitung. Es werden folgenden Vorschlage fir nicht kommunale Mitglieder im Vorstand
gemacht:

Hans-Werner Berlau

Stefan Wesemann, IHK Flensburg Geschaftssstelle Schleswig
Jurgen Kihl, Kreisbauernverband Rendsburg-Eckernférde

llse Langmaack-Hopmann, LandfrauenKreisverband Schleswig
Prof. Dr. von Carnap-Bornheim

Heinrich Nissen, Heimatverein der Landschaft Angeln

Max Triphaus, Ostseefjord Schlei GmbH

Kai Schmidt, DRK Kreisverband Schleswig-Flensburg

Ulf Martensen, Naturschutzverein Stiderbrarup und Umgebung

Gegen eine Wahl in offener Abstimmung erhebt sich kein Widerspruch. Einer Abstimmung En-
bloc wird nicht widersprochen.

Abstimmung: 20 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 1 Enthaltung
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Der Anteil der kommunalen Partner an der Beschlussfassung betragt 38% (8 von 21
stimmberechtigen Mitglieder).

Alle Gewabhlten erklaren, dass sie das Amt annehmen. Betreffende Personen, die an der Mit-
gliederversammlung nicht teilnehmen, haben ihre Zustimmung bereits vorher abgegeben.
» Fir die Wahl des Vorsitzenden wird Hans-Werner Berlau vorgeschlagen. Weitere
Vorschlage folgen nicht.

Abstimmung: 21 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

» Fir die Wahl des 1. Stellvertretenden Vorsitzenden wird Amtsdirektor Gunnar Bock
vom Amt Schlei-Ostsee vorgeschlagen. Weitere Vorschlage gibt es nicht.

Abstimmung: 21 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

» Fir die Wahl des 2. Stellvertretenden Vorsitzenden wird Stefan Wesemann, IHK
Flensburg Geschaftsstelle Schleswig vorgeschlagen. Weitere Vorschlage gibt es nicht.

Abstimmung: 20 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 1 Enthaltung

Der Anteil der kommunalen Partner an den Beschlussfassungen betragen 38% (8 von 21
stimmberechtigen Mitglieder).

Nach abgeschlossener Wahl wird das Ergebnis festgestellt. Die Herren erklaren, dass die
Wahlen angenommen werden. Herr Bock hat seine vorherige Zustimmung bereits gegeben. Herr
Berlau Uberreicht mit einem Dank an die geleistete Mitarbeit als ausgeschiedenen
stellvertretenden Vorsitzenden einen Blumenstra3 an Herrn Moll.

Zu TOP 6: Informationen lber den aktuellen Stand der Erarbeitung der lokalen
Entwicklungsstrategie fiir die Forderperiode 2014 — 2020 durch Frau Plewa
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| EB- Banh cland credoht248. 3 14
LOS 1
Abschinitt A Grunddaten:
Definition des knapp 95.000 B
Gebistes 100.% EWikm®
Gewachsener. Matur- Mitschafts- und o ; -
Sozialraum, reich an kutturellem Erbe o Lo
L Mrtenion Schisl Outsre
Wit schatft traditionell Landwirt=chaitt, | r—
Fischersi und (Schiffer-) Handwerk, _
Dann Tourismus, heute auch Energie- f“'-"
Wirtschaft o . s
Schlei ist werbindendes, nicht mehr I Rt
trennendes Bement, gemeinsames S
Regionswerstandnis dnickt sich ausin:
LAG, OF 5, Haturpark
: Bestand=saufnahme
Bpschnitt B: Matur und Landschaft: Beschreibung Maturraum, Biclogische “Jelfalt,
fralyse des Gewdsserzustand, Luftqualitat
Ertwicklungsbedarfs  Raum- und Siedlungsstruktur:
und Potartial Erfduterung Planungzrdume und landesplanerische Kategoren, Z0 System,
inkl . ST Aufgaben bei der Meuaufstellung Regionalplan: Schaffung won

Fooperationsrdumen: hier auch kreisgrenzendberschreitend!

ﬂ-uw!!--!rl-
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|EB Baohshnd caeroht.082014
LOS 1
Bhechnitt B: Bewdlkerungsent-wicklung! Arbeitsrarkt:
Bzl d
L aciarge HEAME N 95,000 EWf 2023 nur noch 93 300 EW, sofem sich keine
_g “adrzchiebungen ergeben (40,3 % des Kreises 5L-FL.6,1 % des Kreises RO-ECE)
und Potertil Soz Bt Entwicklung positiv, aber Anstieg niedriger als kreise und Land.
inkl . SWOT

Landwirtschaft : Gberdurchschnittlicher Anteil an Brttowertschipfung,
produzierendes Gewerbe geringer.
Tourismus wichtig fiir die Region, envartete Fachkraftelicke 10-20 % (20300

Chancen Wachsturn und Innovation: Slow Tourismus, besserte Notzung der
Wertschdpfungsketten: neue zielgruppenorentierte  Produbte, neue Absatzwege
mit Positionierung als schlei-region: - landwirtschaftliche Produkte, - martime
irtschaft, - Handwers, - Kubunvirtzchaft, - Gesundheitzwinschaft
Zusammenarbeit mit Hochschulen

Chancen Daseinsworsorge: Mraktivitdt f0r alle Atersgroppen bewahren,

Mutzen fir Bnheimische und Touristen ziehen, demographizchen Wandel
gemeinsam gestakten, Bindelung won Infrastrubturen mit angepasster biobilitst

|EE Baohsiand shedoht2d.082014

Bhzchnitt B:
Bralyse des

Ertwicklungsbedarfs

und Potertial
inkl. SWOT

LOS 1

Chancen Bildung: “Wemetzung der Adeure und Angebote, verbesserts
Zusammenarbeit Schule und auberschulische Angebote, Bildung und Kolur als
Bnheit wahmehmen, starker zusammenfihren und Besonderheiten der Bereiche
wiirdigen. Lebenslanges Lemen befirdem

Chancen Klirawandel und Energie: Maturund Landschaft als Lebengrundlage
bewahren und weiter entwickeln, kommunale und regionale
EnergiefWamekonzepte er@rbeiten kommunales und Fegionales
Energiemanagement ausbauen, Beteiligungsformen enueitem.

Chancen kulturelles Erbe: Profilierung der Region mit starker regionaler [dentitat,
Erhatt der Bnzigartigheit, der Aleinstellung...

‘Wichtige Themen, die aulerhalb der LR bearbeitet werden
Ereitband, Werkehrsinfrastruktur [auch Waszserstraten, [Endlicher Wagebao],
Gewerbefl dchen, Wohnungsbau, Schulbag, Kitabau ets...

Abgleich andere Planungen: Bntwicklungsprozessen, MORO, MITREG,
Tourismusstrategie des Landes, Fordedandschaft Land insgesamt, LEP ist
eingebaut.
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|ER Baohiand ciedoht2d.RE. 30 1d

LOS 2

Sb=chnitt C Bewertung der atten Farderperode durch die Arbeitsgruppen: Blick zunick nach
wom! Befragung der Stidte und Amter mit Leitfaden, Gruppengespriche
Experteninterviews — Fachgesprache mit Stakeholdem, Bnzelgesprache
. Thermenworkshop, Mobilisierung potentieller Mdeure, Abfrage Starterprojelts
brei der |ES-Erstellung Arbeitskreisrunden zur Projektentuicklung

“rstandsrunden zur strukturellen Fragen

Online-Befragung in Frage gestellt, ggf. Aogust

Bezchreibung des
Beteiligungsprozesses

Bhschnitt O Organi=sationsworaussetzungen: Werein ist noch dchtig! Aofgabeniibartragung

~ Landliche Ertwicklung auf die Amter I3uft.
;ﬂbiif;:?g:ren und fuzammensetzung der LAG: Kemthemen sind besetzt, 49% Regel ist
berichksichtigt; Gendem!!! Eldutermn, warum die “Wwerhaltnisse so sind wie sie sind.
Kornpetenz der LAG: im “Wbrstand sind ausreichend Kompetenzen worhanden,
Zusarnmenarbeit um Kemthemen zu bearbeiten. Zusdtzlicher Fachwerstand in Abeitzgruppen =
G5TI “ardnderung der Arbeitsgruppen, LLUR: administrative Umsetzung

Regionalmanagernent : Gut aufgestellt! Personelle Ausstattung nach Funktionen
oki; Ggf . Fortbildung im Berzich Bildung und BEnergiewende/klimaschutz
Transparenz und Uffertlichkeitsarbeit: Fortbildungen besucht, Evaluierung der
FArbeit, Befangenheitzregelungen, Dokumentation der Arbeit

‘ernetzung: Iduft (Land Mordregion, Kreis)

Eq-ﬂn—lrrl Bitrefiger PLANUN

FROJERKTEHALYSE
LOS 2

Ibzchnitt E kerrthernen:
+  Funktion der Okosysteme erhatten

Energizeffizienz/Enengiesins pamng,
nieue WMizge firden Bnsatz emeusrbarer BEnergien
Mizrt=schipfungshetten

»  Slow-Tourismus
Gemeinsam den demographischen Wiandel gestalten
Qualitative Ort=- und Stadtentwickiung
Bildungsland=chaften
Kubur fiir alle

= neue WMege firden Bnzatz emeverbarer Energien

fiele und Strategie |

Guerschnittsthernal’Schwerpunktbereich: kulturelles Erbe!

Strategieentwicklung und gebietzspezifi sche, integrerte fSo=richtung:
Pnzatzpunkt: Starkung der Identitdt der Region Schlei-Ostsee, vorhandene
Potenziale nutzen, gemeinsame Bearbeitung won Themen, Werbindungen schaffen
ber die Schlei, Leitthemen werden in wermittelbare Aussagen dbersetzt, ggf.
Zusammenfassung in einem hiotto s-%brstand im August
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FROJEKTAEHALYSE
LOS 2

Ib=chnitt E fielsetzungen: (Spezifisch, messbar, ambitioniert, realistisch, teminiert oder
; ; beeinflussbar, attraktiv, umsetzbar und mes=zbar).
Liel d Strat Il ' !
1ElE N Strstegne Wierden bis zum 11.7. definiert, “Whrstellung “wbrstandssitzung fugust
Bezug zu den Schwerpunkten und Schwer punbtthemen: Schwerpunkte des
Lande=, sind bedient. Zusdtzlich zu LEADER soll eine Ausrichtung auf den
Firderberzich des Landes hutturelles BEbe” erfolgen

Zielindikatoren desLandes
Mlgernein/Lei stungsgebundene Reserve
Meu geschaffens Abeitsplatze durch die Projekte
FAnzahl B in LAGTT
Budget ausgegeben
klimawandel und Energie
= Bngesparte benge COZ in Tonnen (oder CHa baw N200
Er=satz fossiler Brennstoffe durch Bnsatz emeuerbarer Energien kwhsa
Dazeinsvorsorge
Anzahl der an dem Projekt beteiligten KommunendInstitutionen
‘Wachsturn und Innowvation
= Zusdtalicher Ums=atz pro Jahr
Pnzahl der etablierten WMiertschipfungshketten
Bildung
BEmeichte Teilnehmer

Enlﬂx"rl Bt FLANUNGSGE

FROJERTEHALYSE
LOS 2

Bbschnitt E tonsistenz zu anderen Programmen: Integration mit ByWFF noch keine Wrgaben,
Phgleich mit EFRE, EF 5, INTERREG MWiKurzcheck, hitdenken won

Ziel d Strategie 111
iele und Strategie Fardermiglichheiten)

‘ernetzung: Bezug zu anderen Waknahmen, Synergieeffelte mit anderen LAGH

Mostausch zu Kooperationsprojekten am 8.7.2014

ﬂ-r_ud v
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PROJEKTAMALYSE

Sb=chnitt F
Bktionsplan |

qun—vrh

LOS 2

Soll Adivitdten aufzeigen, schnelle Startfhigheit beweizen, Kooperationen und
Synergieeffelte aufzeigen.

orschlagflr AK's zur Diskussion von mdglichen Starterprojekten [201:552018]

Klirmawandel und Energie:
“irstellung des Themenbaums zu den Kemthemen
Diskussion konkreter Starter- Projekte
Bnrichtung won Energieleitstellen/Energiemanagement in den Amtemdin der Region:
Bnzatz won Energieberatem
Energetische Sanierung Rathaus Kappeln
Bektromobilitat Amt Haddeby
..... weitera konkrete Projekte fir 20152016
Fooperationsprojelte wom 3.7,

Daseinsvorsorge
“brstellung des Themenbaums zu den Kemthemen
Diskussion konkreter Starter- Projekte
- hittendrin! hehrgenerationentreff am Funenstein in Busdorf
Riast- und Begegnungsplatz Borgwedel
Schleswig- Strategis
..... weitere Projekte
Ggf. Kooperationsprojekte

FROJERTAMALYEE

fbzchnitt F
Bktionsplan 1

Emdn—vrl

LOS 2

Soll Adivitdten aufzeigen, schnelle Startfhigheit beweizen, Kooperationen und
Synergieeffekte aufzaigen.

‘orschlagflr &kK's zur Oiskussion von mdglichen Starterprojekten (201352018]

Wachsturn und Innowvation
“hrstellung des Themenbaums zu den Kemthemen
Diskussion konkreter Starter- Projekte
Orte der Ruhe
Herzlich Willkemmen
hitzegelbirse
Upgrade Ferendorf Golsmaas
.. eitere Projekte
Kooperationsprojekte: Fardesteig, Filgerherbergen, Upgrade Ferenwohnungen,
Funst am Wiikinger-Friesen-leg

Bildung
“brstellung des Themenbaums zu den Kemthemen
Dizkussion konkreter Starter- Projehts
klasse Akdion 2
Familiznzentrum kappeln
kunst- und Elebnizraum Flinthalm
kooperationsprojekte: Macht der Bewerber — Ausbildungsmeszen
Ate Berufe —neue Berufsbilder: Imagekampagne
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FROJEKTAEHALYSE
LOS 2

fbschnitt F Soll Mdivitdten aufzeigen, schnelle Startfdhigheit beweisen, Kooperationan und
i arspl an Synergieeffelte aufzeigen.

orschlagflr AK's zur Diskussion von mdglichen Starterprojekten [201:552018]

Kulturelles Erbe

Darstellung LEADER- Schwerpunkte — Kemthemen — Querschnittsthema
“arhdltnis zu den andem Arbeitskreizen

Prajelktentwickiung fir LEADER- Schwerpunbtthemen, gesonderter Ansatz kutturelles
Ete, zusatzliche Farderprogramme

Projehte:

Fiathaus Kappeln

fttendrin: hiehrgenerationentreff am Runenstein

kunst am Wikinger-Friesen-iiteg

Landart am Daneweark

Aot dem lfeg zum WMiakerbe. .

Y netameeh  Adbvboger PLANUNGSGRUPPE PLEW.S

FROJEKTOHALYSE
LOS 2
fbzchnitt G formalen Knhiterien
Frojektauswahlkriterien  Qualitdtshriteren
Querschnittskriterien Chancengleichheit ete.
“brstand im September
Ifbschnitt H Organization des Monitoring (Projehkte, Kemthemen, Strategie, Prozess),

Evaluierungskonzept Bericht=pflichten (mit GF:
“hrstand im September

Apschritt | wbrbesprechung mit GST, Leitenden, Warstand im September bizlang

Finanizplan Projebte firinsg. 1,1 bio benannt, bei 55 % won netto und Dechelung auf
100.000 EUR Zuschuss mnd 410.000 EUR Zuschuss fir 2015 Mftte 2016
im Raum...

Farrmale Kriterien werden eingehalten

Y netameeh  Adbvboger PLANUNGSGRUPPE PLEW.S
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ZEITPLAN
Fischwirtschaftsgebiet/EMFF wird eingespeist

Py 3urtran fumate
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ﬂnou-w& Bt PLANUNGSSRUPPE PLEWA

Zu TOP 7: Verschiedenes
Frau Linscheid weist auf folgende Termine hin:

08. Juli 2014: Themen- und Projektbérse der schleswig-holsteinischen LAG AktivRegionen in
Rendsburg

19. August 2014: LAG Vorstandssitzung (Themen: Projektauswahlkriterien, Finanzplanung,
Forderquoten, Ziele, Indikatoren)

2. Augusthalfte 2014: Arbeitsgruppen der einzelnen Schwerpunkithemen, Frau Plewa gibt in
dem Zusammenhang den Hinweis, dass die Termine zu den Sitzungen der Arbeitskreise auf der
Internetseite im Terminkalender unter www.lag-schlei-ostsee.de verdffentlicht werden. Die
Sitzungen sind 6ffentlich und eine rege Teilnahme ist ausdrtcklich erwiinscht.

22. September 2014: LAG Vorstandssitzung (Thema: Verabschiedung IES)

30.September 2014: Abgabe der Entwicklungsstrategie im Ministerium flir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und landliche Radume!

Frau Langmaack-Hopmann klagt tber die schwierige Gewinnung von Akteuren fir die Arbeit in
der AktivRegion im Allgemeinen und die mangelnde Beteiligung von Frauen im Besonderen
(Gender=Gleichstellung von Frauen / Manner).

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, schlie3t Herr Berlau mit einem Dank an alle
Anwesenden um 20.30 Uhr die Sitzung.

gez. Hans-Werner Berlau gez. Angela Gundlach
Hans-Werner Berlau Angela Gundlach
Vorsitzender Protokollfiihrerin
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