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Protokoll

der Arbeitsgruppe ,,Bildung“ am 13. August 2014 um 18.00 Uhr
im Sitzungsraum der Amtsverwaltung Siiderbrarup

Anwesende:

Lothar Schaldach und Elvira Brief (Gemeinde Waabs), Heike Witt (AVHS Suderbrarup), Dagmar
Ungethim-Anker (Blrgervorsteherin Stadt Kappeln), Marta Kraft (Stadt Kappeln), Antje Schimann
(Ev. Familienbildungsstatte Schleswig), Helmut Schulz (Stadt Kappeln), Dr. Matthias Schartl
(Kulturstifung des Kreises SI-Fl), Kirsten Giese (Naturpark Schlei), Ernst-Otto Léwenstrom (Ev.-
Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg), Glnter Karstens (VHS Stidangeln), Gesine Berendson
(Mobilé e.V.), Ralph Schmidt (Kreisjugendring Schleswig-Flensburg), Kristina Hofmann (Kreis
Schleswig-Flensburg), Bettina Koch (Gemeinde Fahrdorf), Peter Matthiesen (Gemeinde Taarstedt),
Robert Schulze (VHS Rieseby), Heike Schafer (Stadt Schleswig), Michael Bruhn (Bibelzentrum
Schleswig), Karsten Biermann (Internationale Bildungsstatte Jugendhof Scheersberg), Peter
Clausen (Amt Stderbrarup), Cornelia Plewa (Planungsgruppe Plewa), Svenja Linscheid und
Angela Gundlach (Geschéftsstelle LAG)

Die anwesenden Teilnehmer werden von Frau Linscheid begrifBt, eine Vorstellungsrunde schlieB3t
sich an. Frau Plewa, verantwortlich und beauftragt fir die Erstellung der Entwicklungsstrategie,
berichtet im Verlauf der Sitzung Gber den aktuellen Sachstand: Ende 2013 wurde die im Jahr 2008
erstellte SWOT-Analyse in Workshops, die in allen Arbeitskreisen durchgefihrt wurden, evaluiert
und daraus Schlussfolgerungen fur die aktuelle IES-Erstellung gezogen.

In der letzten Arbeitskreissitzung mit gleicher Tagesordnung hat sich gezeigt, dass die Umstellung
der Tagesordnungspunkte sinnvoller ist und bittet um entsprechende Verlegung. Es erhebt sich
kein Widerspruch.

TOP 2: Darstellung der Arbeitsweise der LAG: Funktionen von Mitgliederversammlung,
Vorstand, Arbeitskreisen, Regionalmanagement...

- Frorr;
Orbeitskreise/Expertenrunden

Steckbrisf Die Region Schiei-Ostsee

Gebietskulisse: Rund um die Schlei mit tollen Ostseestranden

Knapp 100.000 EW, geringe Bevdlkerungsdichte

76 Kommunen, darunter 3 Stadte: Schleswig, Kappeln, Amis, UZ Siderbrarup

2ugehdng zu 2wei Kreisen und zwei Planungsrdumen

Kaum Wirtschaftskraft

‘el Landwirtschaft, Bauemschaft und Gutswirtschaft

Zwei Landschaftsraume (Aageln und Schwansen)

LI A

Wias fihrt uns 2usammen?

ﬂnou-nﬁ Aitie
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&
Orbeitskreise/Expertenrunden

TOP 2

LAG: Mufgaben der Gremien, frbeitsweise

ﬁ Organe: Mitgliederversammlung, Vorstand

Mitgliederversammlung:
Satzung, Satzungsdnderung, “brstandswahl, Entlastung ‘brstand, Aufnahme von

Mitgliedem, Bnspriche, Aufldsung
Heute 39 Mitglieder, davon 4 neu: Bedau, BBZ, Scheersberg, Domgemeinde

‘orstand:
Neu 17 Mtglieder plus LLUR, Entscheidung lber die |ES, Steuerung der
Umsetzung (nicht abschlie bende Aufzdhlung, genaueres i.d. $ataung)

Dazu frbeits- und Projektgruppen: \Wbrbereitung der Projekte, Acbeitsgruppen
wirken wie Fachausschiisse: Derzeit 4 AK's nach den Schwerpunktbereichen des
Landes plus Querschnittsgruppe kulturelles Erbe, Projektgruppen nach Bedarf.
Probephase fiir AK's: wer engagiert sichwo? Stimmen die Zuschnitte?

B sccawach Mivige PLANU

e
Orbeitskreise/Expertenrunden

TOP 2

LAG: Mifgaben der Gremien, frbeitsweise

ﬁ Regionalmanagement

Derzeit: Linscheid, Gundlach,

Plewa: Gutachtern/Beauftragte zur Erstellung der 1ES, kein Regionalmanagement
Regionalmanagement firdie neue Forderperiode wird neu ausgeschrieben, fir

alle Funktionen: Geschaftsstelle, Assistenz, exteme Begleitung, Umfang mussin

der |IES beschrieben werden.

formale Bedingungen noch unklar, genaueres im Herbst; aber vor Beginn miissen
Projekte abgerechnet sein...

ﬂmnvwb Aatiefiey PLANU

TOP 1: Ubersicht (iber die Schwerpunkte des Landes und die Kernthemen der LAG, Stand
der Erarbeitung der Entwicklungsstrategie, Zeitplanung
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Orbeitskreise/Expertenrunden

Unsere Herausforderungen TOP 1

it

[ 37 fron i i <A

Rahmenbedingungen und dbergeordnete Ziele

Ubergeordnet: Schaffung von neuen frbeitsplitzen durch konkrete
Projekte, sozialversichert, dauerhaft dber 2018/2023 hinaus, Anzahl EW
4 Schwerpunktbereiche, 2 midssen mindestens bearbeitet werden
Kooperationsprojekte von mind. 10 LAG'n (5)

Klimawandel und Energiewende: Thema ist ein huss

Indikatoren: eingesparte Menge CO02 undfoder Ersatz fossiler Brennstoffe
Nachhaltige Daseinsvorsorge

Indikator: Anzahl der an Projekten beteiligten Kommunen / Institutionen
Wachsturn und Innovation

zusdtzlicher Umsatz pro Jahr und/oder Btablierung regionaler
Wertschipfungsketten

Bildung:

emeichte Teilnehmerzahlen: TeilnehmendeMultiplikatoren

PLANUNGSSRUPPE PLEWA

D o
SCRLRE BT

Orbeitskreise/Expertenrunden

Unsere Herausforderungen TOP 1

[ 2 froir R

Konzertration auf 6-10 Kernthemen, die sich auf die Potenziale der Region
beziehen

2,863 Mio pro LAG bis 2020 (n+3), rund 357.000 EUR pro Jahrinkl.
Regionalmanagement

Steuerung durch Ziele !

Fir grikere Projekte (mit landespolitischer Bedeutung) werden andere

Forderansdtze 2u suchen sein.

Stand der Erarbeitung 1ES: Bestandsaufnahme und SWOT fertig, erste Lesung
Ziele und Indikatoren im \brstand hitte des Monats (im Netz), gem auch
Projektauswahlkrteren (noch in Acbeit)

Starterprojekte sind benannt: Diskussion um Fdrdersatze, Finanzplanung
insgesamt, , Adionsplan”, Evaluierungskonzept. 2 Lesung im “brstand am
22.9.2014, Abgabe am 30.9.2014

PLANUNGSSRUPPE PLEWA
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SCRARE BT

Orbeitskreise/Expertenrunden

Unsere Kerrtthemen TOP 1

Klimawandel und Energie
1. Funktion der Okosysteme erhalten
2. Energieeffizienz/Energieeireparung

3. neue Wege flr den Einsatz erneuerbarer Energien

‘Wachstum und Innovation
4. regionale Wertschdpfungsketten
5. Slow-Tourismus: Langsamzeit

Daseinsvorsorge
6. Qualitative Orts- und Stadtentwicklung

7. Gemeinsam den demographischen Wandel gestalten

a"’"""_‘ Mg PLANUNGSSRUPPE PLEWA

Obwohl sich die vom Land vorgegebenen Kernthemen zunachst ,Neu“ anhoérten, kann eine
Zuordnung zu den Zielen aus der alten Entwicklungsstrategie vorgenommen werden:

1: Erhalt und Weiterentwicklung der Natur- und Kulturlandschaft als Zukunftssressource

2 und 3: Aktive Begegnung des Klimawandels, Erh6hung des Einsatzes erneuerbarer Energien

4: Profilbildung durch Starkung der Wertschépfungsketten (Tourismus, maritime Wirtschaft,
Gesundheit, Dienstleistungen, Regionalprodukte)

5: Ausbau des Natur-, Kultur, und Gesundheitstourismus (Produktentwicklung, Qualitatsoffensive)

6 und 7: Modernisierung der Infrastrukturen (Zielgruppenanpassungen) und Anpassungen an den
Strukturwandel

-
a SERLRE BTN

Orbeitskreise/Expertenrunden

Unsere Kerrtthemen TOP 1

Bildung
8. Bildungslandschaften
9. kulturelle Bildung

Querschnittsthema

10. kulturelles Erbe

Ale Kermthemen werden/sind mit Leitsdtzen hirnterlegt.... Hier Bildung:

s g 5
O TR

Emuww& Atretivy PLANUNGSSRUPPE PLEWA

Das Thema ,Bildung® ist ein neues Kernthema, das bisher nicht behandelt wurde in den
AktivRegionen.
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Orbeitskreise/Expertenrunden

Unsere Kerntthemen TOP 1

| 3% it

Bildungslandschaften

Leitsatz: Die Neugestaltung einer vor Ort angepassten Schul- und
Kindergartenlandschaft hat begonnen. Dies ist notwendig, aber nicht ausreichend.
Durch das Zusammenwirken formaler Bildungsinstitutionen mit non-formalen und
informellen aukerschulischen Bildungsorten bilden sich kommunale
Bildungslandschaften als Orte der ‘elfalt und der Pluralitat.
Ziele

Familienzentren an den wichtigsten Standorten installieren

Fir die Neugestaltung der Schul- und Kindergartenlandschaft
akzeptierte Losungen wor Ort finden

Schulen zu kulturellen Knotenpunkte im landlichen Raum umgestalten

Dem Fachkrdftemangel durch verstarkte Adivitaten fiirmehr Ausbildung
(viessen, Imagekampagnen, Jugendbenufsagenturen) begegnen

Indikatoren?

Das Kernthema ,Bildungslandschaften® wird von den Teilnehmern durchdiskutiert. Der Fokus sollte

auf die aulerschulische Bildung gelegt werden, das Kernthema wird in ,Erweiterte

Bildungslandschaften“ umbenannt. Der Punkt ,Schulen zu kulturellen Knotenpunkten im landlichen
Raum umgestalten® erhalt eine neue Formulierung: ,Kulturelle Knotenpunkte im landlichen Raum
gestalten: schulisch, auerschulisch, generationsiibergreifend” erganzt.

Als mdgliche Indikatoren schlagt Frau Plewa beispielhaft Folgende vor:

» Familienzentren: Eingerichtete Familienzentren; Anzahl der erreichten Teilnehmer,
Geschaffene Arbeitsplatze
» Schul- und Kindergartenlandschaft/akzeptierte Losungen: Anzahl der Projekte zur
Prozessbegleitung / Herstellung der Tragfahigkeit
» Schulen zu kulturellen Knotenpunkten machen: Anzahl der Projekte, Geschaffene
Arbeitsplatze
» Fachkraftemangel begegnen: Anzahl der Projekte, Anzahl erreichte Teilnehmer
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Orbeitskreise/Expertenrunden

Unsere Kerrtthemen TOP 1

ﬁ: » Kulturelle Bildung

Leitsatz: Das vorhandene Potenzial an kulturellem Ebe, Kultureinrichtungen und

besonderen F3higkeiten soll besser fir Bnheimische und Touristen zuganglich

gemacht werden. Hierzu werden Kulturmanagement und ‘\&mmittlungsarbeit

optimiert.

Ziele
Bne nachhaltige Zusammenarbeit der Kulturtrdger miteinander und den
Schulen®H$S sowie anderen Partnem der Region wird etabliert.
Neue Wiege fireinen Zugang zur Kultur werden gefunden.
Die “wblkskunde wird in der Region neu positioniert.
Die Denkmaler Danewerk und Haithabu und andere regionale Besonderheiten
werden nachhaltig weiter entwickelt.

Indikatoren?

ﬂnu.-n& Ritie

Mdogliche Indikatoren:

» Zusammenarbeit Kulturtrager: Anzahl der Projekte, Anzahl neuer Angebote mit Schulen,
Anzahl der erreichten Multiplikatoren

» Neue Wege Zugang zur Kultur: Anzahl der erreichten Teilnehmer

» Neupositionierung der Volkskunde: Anzahl der innovativen Projekte/Projekte zur
Neuausrichtung, Anzahl der Kooperationen mit mind. drei Partnern

» Danewerk und Haithabu: Anzahl der Projekte

TOP 4: -Was kénnen wir Uberhaupt bewegen?“ iber Grundbudget, Voriberlegungen zu
Foérdersatzen und Projektauswahlkriterien

Frau Linscheid berichtet zum Grundbudget:

Die Hausspitze des Ministeriums flr Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche RGume
(MELUR) hat entschieden, dass der Mittelansatz fir LEADER in der neuen Férderperiode (2015
bis 2020/2023) insgesamt 63 Mio. EU-Mittel betragt.

22 Bewerbungen zur Anerkennung als AktivRegion werden erwartet. Damit betragt das Grund-
budget insgesamt fir die Laufzeit 2.863.636 EUR EU-Mittel bis 2022 bzw. 357.954 EUR EU-Mittel
jahrlich im Durchschnitt. Bis 2023 erfolgt die Abwicklung/Abrechnung der Férderperiode. Sollten
im Laufe der Foérderperiode EU-Mittel freigesetzt und umgesetzt werden, wird auch eine
Beriicksichtigung von LEADER bei der Umschichtung in Aussicht gestellt.
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AktivRegion Wi g KENNEN IR VBERHAUFT BEWEG EN:
SCHLEI-OSTSEE

Y | roricmenode 2007201302014

Offentliche Zuwendungsempfinger: 55 der farderfahigen Kosten (netto)

. Private Zuwendungsempfanger: 45 der farderfahigen Kosten (netto)
Voriberlegungen davon 56°% EL-Mttel
U 454 nationale dffentl. Kofi

Fardersatzen
Farderperiode 2016 — 202002023

Im Rahmen won LEAD ER (Mdiv Region’wird die hehnuertsteuer weiterhin
grundsatzlich nicht gefardert .
LAG T setzen die Firderquoten im Rahmen der Entwickliungsstrategie selbst fest.

Bei Waknahmen und “Wbrhaben der Idndlichen Entwicklung aukerhalk won
LEADER (®tiv Region)ist WMehnoertsteuer fairderfahig.

e knahmen sind: Modemisierung 18ndlicher Wiege, Breitbandinfrastrbtur,
Basisdienstleistungen £ Bildung + Mahwersorgung, Landlicher Tourismus,
Landliches Kolturerbe, Dorfinnenentwickiong (GAK)

Zuschussbedarf won Investtionen hier mindestens 100.000 EUR

Zuschussbedarf bis 100.000 EUR dber Mdiv Region (7
Fiérderquote wie bisher ()

+lag-mhlelo cie.de

Bezlglich der Mdglichkeiten zur eigenen Festlegung der Férderquoten wird von Seiten des
Regionalmanagements angeregt, kiinftig wie bisher zu verfahren (55%ige Férderquote fiir
offentliche Projekttrager und 45%ige-Férderquote flr private Projekttrager). Eine Entscheidung
wird im Zusammenhang mit der abschlieBenden Entscheidung Uber die Strategie zu treffen sein.
Im Rahmen der Zwischenevaluierung kann durch Anderung nachgesteuert werden.

AktivRegion Wi EGNHEN IR DBERHALPT BEWEGEN:
SCHLEI-OSTSEE
Projektauswahl- “Jbrgaben aus dem Leitfaden fir die Entwicklungsstrategie:
kriterien s T

Grundsstzlich: " arfiillt durch
- wtrfahren ist praktikabel, nicht diskriminierand, tmnspaF&m Satzung u. GO T
‘arfahren gewshreistet, das= mind. 50% der Stimmen in derfuswahl- -~
entzcheidungen won Partnem aus dem nicht dffertlichen Bereich stammen,

die MBglichhkeit des Bnspruchs, die Auswahl im schiftlichen “Werfahren ist
araubt

Inhaltlich:

- Die Projektauswahlkrteren leiten sich aus den Inhalten der Entwicklungsstrategie
Basiz sind die Schwerpunktsetzungen durch die Kemthemen
Darstellung des Beitrages zur Jelemeichung sowie die Kontrollierbarkeit
Langfristige Tragfahigheit (Machhaltigheit)der Projebte nach Ende der Firderung
LEADER-typischer ehnuert durch Mutzung endogener Potertiale (ehrenamtl.
Engagement), hodellhafter Ansatz die dbertragbar sind
Hohe Qualitdt hinsichtlich der dbergeardneten Querschnittsziele der EU
[Machhattigheit, Gleichstellung, Hichtdizkiminizmang)

+lag-mahielao ciee.de
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TOP 3: Zielerreichung Uber Projekte: Wie gehen wir an den Start?

Die Vorstellung méglicher Starterprojekte Ubernimmt Frau Plewa: Starterprojekte sind Projekte, die
im ersten Jahr nach der Anerkennung der IES (ab 01.01.2015) bewilligungsreif sind. Das Land will
sehen, dass eine AktivRegion gut an den Start kommt, es sollen friih Erfolge sichtbar gemacht
werden. Einige Projektideen wurden bereits benannt:

Klasse Aktion II:

» Kernthema: Kulturelle Bildung

» Ziel: Eine nachhaltige Zusammenarbeit der Kulturtrdger miteinander und den Schulen /
VHS sowie anderen Partnern der Region wird etablierte

» Kosten: 60.000,-- Euro netto

Familienzentrum Kappeln:

» Kernthema: Erweiterte Bildungslandschaften
» Ziel: Familienzentren an den wichtigsten Standorten installieren
» Geschéatzte Kosten: 80.000,-- Euro netto

Machbarkeitsstudie zur Nachnutzung der Konversionsflache Flintholm (Waabs) zu einem ,Kunst-
und Erlebnisraum Flintholm*:

» Kernthema: Kulturelle Bildung
» Ziele: Neue Wege fir einen Zugang zur Kultur werden gefunden
» Geschatzte Kosten: 20.000,-- Euro netto

Machbarkeitsstudie zur Umgestaltung der Grundschullandschaft in Stderbrarup:

» Kernthema: Kulturelle Bildung
> Ziel: Eine nachhaltige Zusammenarbeit der Kulturtréger miteinander und den Schulen /
VHS sowie anderen Partnern der Region wird etabliert

= Projekt wird zeitlich gesehen nicht als Starterprojekt umgesetzt werden kdnnen.

Weitere Projektideen:

> Vernetzung der Volkshochschulen in Schwansen
> Neugestaltung der Erlebnisausstellung zur Geschichte der Bibel im Bibelzentrum St.-Joh.
Kloster Schleswig (Starterprojekt)

Kooperationsprojekte:

» AuBerschulische Lernorte vernetzen und vermarkten

Deutsch vor Ort: Willkommenskultur fiir Migranten

Vernetzung von Familienzentren

Nacht der Bewerber, Ausbildungsmessen, Alte Berufe — neue Berufsbilder = Es wird
vorgeschlagen, zu diesem Themenfeld eine Projektgruppe zu grinden (IHK,
Wirtschaftsfoérderung, BBZ...)

Y VYV V
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TOP 5: Wahl eines Arbeitskreissprechers

Der Arbeitskreissprecher sollte bestenfalls Mitglied im Vorstand der AktivRegion sein, um die
Informationen und Projektvorstellungen aus den Sitzungen in das Beschlussgremium
transportieren zu kénnen. Da zur Sitzung kein Vorstandsmitglied anwesend ist und sich die
Teilnehmer aus dem neu formierten Arbeitskreis ,Bildung“ untereinander teilweise nicht kennen,
wird vorgeschlagen, den Tagesordnungspunkt zur Wahl eines Arbeitskreissprechers auf die
nachste Sitzung zu verlegen.

TOP 6: Verschiedenes, Ausblick

Es wird angeregt, kunftig die ungefédhre Tagungszeit in die Einladung mit aufzunehmen. Es gibt
keinen regelmaBigen Turnus der Arbeitskreissitzungen, dieser wird bei Bedarf tagen (ca. 2 Mal im
Jahr). Der Entwurf der Integrierten Entwicklungsstrategie (Bestandsaufnahme und SWOT, Stand
05.08.2014) befindet sich im Terminkalender im Internet unter www.lag-schlei-ostsee.de. Alle in
dieser Forderperiode umgesetzten Projekte werden in einer Projektabschlussbroschiire
prasentiert, diese wird als Download ebenfalls auf der Internetseite angeboten.

Abgabetermin der Integrierten Entwicklungsstrategie beim Ministerium flr Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und lIandliche Raume ist der 30.09.2014, mit dem Start der neuen
Foérderperiode kann zum 01.01.2015 gerechnet werden.

Mit einem Dank an die Anwesenden schlie3t Frau Linscheid um 20.10 Uhr die Sitzung.

Protokoll: Angela Gundlach
27.08.2014


http://www.lag-schlei-ostsee.de/

